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Wie konnen gefliichtete Menschen durch Gemeinwesenarbeit

besser in die Nachbarschaft einbezogen werden?

Zur Teilhabe einladen und Teilhabe ermadglichen.

Gefordert durch:

- Niedersachsisches Ministerium
Europa fo_rdert 6. Wl fur Soziales, Gesundheit
Asyl-, Migrations-, Integrationsfonds Y und Gleichstellung

Dieses Projekt wird aus Mitteln
des Asyl-, Migrations- und
Integrationsfonds kofinanziert. Europaische Union




Geflichtete Menschen benoétigen, wie alle Menschen, vertraute
Orte und Netzwerke. Gerade nach einer Flucht ist das Ziel der
Menschen Schutz zu finden und ein selbstbestimmtes Leben zu
fiuhren. Dabei kann die Gemeinwesenarbeit eine wichtige Rolle
spielen, da sie aktiv bei der Gestaltung des Lebensumfeldes wirkt.

Durch die Einladung, die Nachbarschaft aktiv mitzugestalten,
schlagt Gemeinwesenarbeit die Bricke von Beratungs- und
Unterstlitzungsangeboten zur echten Teilhabe. Demokratische
Werte werden gestarkt und gelebt, da die Interessen von allen
mitgedacht werden. Aullerdem bietet GWA die Maoglichkeit der
Vernetzung, was gerade in schwierigen Zeiten besonders wichtig
ist.

Die Anlaufstelle, die Gemeinwesenarbeit vor Ort anbietet kann
aulBerdem einen Zufluchtsort bieten, raus aus beengten
Wohnverhaltnissen z.B. in Sammelunterkiinften. Die Anlaufstelle
kann so zu einem vertrauten Ort werden, der Raum fir
Anerkennung, Empowerment und Selbstwirksamkeit birgt.

]
Die Konzepte und Methoden der Gemeinwesenarbeit
bilden die notwendige Schnittstelle von der Fliichtlingsarbeit
zur Integration in den Sozialraum.




Was ist Gemeinwesenarbeit genau?

Gemeinwesenarbeit (GWA) ist ein Konzept der Sozialen Arbeit,
welches an der Organisation des menschlichen Zusammenlebens
arbeitet. Ziel ist es eine bedarfsgerechte Umsetzung sozial- und
kommunalpolitischer Aufgaben und die Sicherung demokratischer
Verhaltnisse.

Erreicht wird dieses Ziel durch die Aktivierung der Nachbar:innen
fir eine gemeinsame Gestaltung ihres Lebensumfeldes. Dabei wird
nach folgenden Grundprinzipien gearbeitet:

es wird von den Interessen (aller) Bewohner:innen
ausgegangen,

alle Menschen werden in ihrer Individualitat wahr- und ernst
genommen

die Arbeit findet zielgruppenubergreifend und
themenubergreifend statt
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Wer tut es?

Die Einrichtung und Organisation liegt in den Handen von
Sozialarbeiter:innen. Die tatsachliche Umsetzung ist aber
unabdingbar mit der Beteiligung moglichst vieler
Nachbar:innen im Gebiet des Projekts verbunden. Die
hauptamtlich beschaftigten Gemeinwesenarbeitenden haben
dabei eine koordinierende Rolle; sie sind die Kimmer:innen in
der Anlaufstelle, im Begegnungsort. Sie werden unterstitzt
durch ehrenamtlich tatige Menschen. Denn: Was alle angeht,
kdnnen nur alle 16sen.

Fiir wen ist GWA?

Gemeinwesenarbeit bietet allen Menschen im Zielgebiet
Beteiligungsmaoglichkeiten, die Lust haben, die
Nachbarschaft und damit ihr Lebensumfeld zu gestalten.
Letztendlich  profitieren jedoch alle, da  durch
Gemeinwesenarbeit die Kommunikation geférdert und der
Zugang zu Entscheidungsebenen transparent gemacht wird,
und da Veranderungsprozesse angestoRen werden kdnnen.
Menschen verstehen einander besser, Verwaltungen
erfahren mehr Uber die Nachbarschaft und erhalten die
Moglichkeit, zielgerichteter Angebote auszurichten
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Was ist das Ziel von GWA?

Ziel ist die Verbesserung von materiellen (z. B.
Wohnraum, Existenzsicherung), infrastrukturellen (z. B.
Verkehrsanbindung, Einkaufsmoglichkeiten, Griinflachen)
und immateriellen (z.B. Qualitdt sozialer Beziehungen,
Partizipation, Kultur) Bedingungen unter malgeblicher
Einbeziehung der Betroffenen.

GWA fordert Handlungsfahigkeit und Selbstorganisation
im Sinne von kollektivem Empowerment sowie den
Aufbau von Netzwerken und Kooperationsstrukturen.
,GWA ist somit immer sowohl Bildungsarbeit als auch
sozial- bzw. lokalpolitisch ausgerichtet” (Stovesand/Stoik
2013: 21).

Damit leistet GWA einen Beitrag fir

Gewaltpravention und Gesundheitsforderung

Empowerment und die Aktivierung von Ressourcen

Teilhabe und Teilgabe

Starkung von Nachbarschaftsgefligen

Abbau von Vorurteilen und antirassistische Bildung

Starkung  demokratischer  Stukturen und ,Ubung”
demokratischer Prozesse

Empowerment (Menschen sprachfahig machen, die Stimmen
horbar machen)




Welche Angebote macht die Gemeinwesenarbeit? Welche Methoden werden eingesetzt?

Das Besondere an der Gemeinwesenarbeit ist, dass es
nicht nur um Probleme, sondern auch und originell um
eine gemeinsame Losungsfindung geht. Das
Themenspektrum ist so divers wie die Nachbarschaft
selbst.

Die Landesarbeitsgemeinschaft flr Soziale Brennpunkte
hat eine inspirierende Methodensammlung aus bereits
laufenden Gemeinwesenarbeitsprojketen veroffentlicht,
die nicht nur das kreative Potenzial, sondern auch die
Diversitat der Nachbarschaften aufzeigt:
https://www.gwa-nds.de/methoden-der-aktivierung

Grundlage ist die Orientierung am Gemeinwohl, dem Grundgesetz
und den Menschenrechten. Die Interessen und Ressourcen der
Bewohner:innen sind immer Dreh- und Angelpunkt der Arbeit.
Durch Aktivierung, Selbstwirksamkeitserfahrungen und
entstehende Netzwerke und Kooperationen entstehen langfristige
Unterstutzungsstrukturen, und der Zusammenhalt wird gestarkt.
Die Arbeitshilfe zu den Qualitatsstandards von GWA geht
detailreich und praxisnah auf das Vorgehen vor Ort ein und ist
eine tolle Orientierungshilfe fir eigene Zielplanungen und die
Antragsstellung:

https://www.gwa-
nds.de/sites/default/files/qualitaetsstandards_stand_2021.pdf



https://www.gwa-nds.de/methoden-der-aktivierung
https://www.gwa-nds.de/sites/default/files/qualitaetsstandards_stand_2021.pdf

Wie startet ein Gemeinwesenarbeit-Projekt?

Der Anfang jeder Gemeinwesenarbeit liegt in einer

Analyse der regionalen Gegebenheiten sowie einer

Identifizierung potenzieller Teilnehmer:innen  und

Aufgabenbereiche. Moglich wird das beispielsweise

durch

* eine aktivierende Befragung der Bewohner:innen,

* eine Auswertung der Kommunikationskandle , wie
Nachbarschaftsportale,

e Stadtspaziergange

* eine Erhebung der Bevolkerungsstrukturen,

* die Evaluation der (Beratungs-)Infrastruktur,

e die Einladung und Einbeziehung von Menschen (in
den Treffpunkt)




Was braucht es , um (auch gefliichtete) Menschen zu erreichen?

Um GWA praktisch wirksam zu machen, braucht es Niedrigschwelligkeit ist das Gebot der Stunde. In der Praxis hat
grundsatzlich eine Anlauf- und Vernetzungsstelle vor Ort mit sich gezeigt, dass sogenannte Sprachcafés ein tolles Angebot sind,
hauptamtlichen , Kimmer:innen®. Diese sollen ihre Arbeit um Menschen, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, zu
nicht themen- und zielgruppenspezifisch ausrichten und aktivieren, sie einzuladen, sich an der Gemeinwesenarbeit zu
bestensfalls sozialrdaumlich und ressortiibergreifend agieren. beteiligen.

Die Bewohner:innen stehen im Zentrum. Beim Einbezug von

gefllichteten oder zugewanderten Menschen ist die Ferner braucht es:

Niedrigschwelligkeit (der Ansprache und Angebote) von e Sprachmittlung und Mehrsprachigkeit

besonderer Bedeutung. Geflichtete Menschen nutzen nicht « einfache Sprache in der Offentlichkeitsarbeit inkl.

immer oder profitieren nicht immer von den gleichen Visualisierung

Kommunikationskanalen wie Muttersprachler:innen, daher * Einbezug von (Migrant:innen-) Selbstorganisationen

ist eine ,,handgemachte” Ansprache, ein konkretes e Zusammenarbeit mit Migrationsberatung und anderen

Aufsuchen in den Unterkiinften,
Migrationsberatungsstellen u.a. empfehlenswert.

Fachberatungsstellen




Wie kann Gemeinwesenarbeit finanziert werden?

Seit 2017 fordert das Land Niedersachsen gezielt Projekte fir
Gemeinwesenarbeit oder Quartiersmanagement in Stadtteilen
oder Dorfern, die besondere Herausforderungen zu bewaltigen
haben. Die Auswahl der zu férdernden Projekte erfolgt im Rahmen
von Wettbewerben. Die LAG Soziale Brennpunkte Niedersachsen
eV. (LAG) berat die Antragsteller:innen und unterstitzt die
geforderten Projekte fachlich.

Antrage konnen sowohl juristische Personen des oOffentlichen
Rechts, juristische gemeinnltzige Personen des privaten Rechts,
Wohlfahrtsverbande, Nichtregierungsorganisationen, kirchliche
Organisationen sowie Kammern sein als auch Gemeinden,
Samtgemeinden, Landkreise

- finanziert werden kann beispielsweise eine Personalstelle fir
bis zu drei Jahre

—> Sachmittel bis zu 60.000 Euro, z.B. fiir den Umbau oder Aufbau
einer Anlaufstelle

Antrage sind ab ca. Januar 2023 maoglich, eine Beratung fir die
Antragsstellung ist ganzjahrig moglich und von der Servicestelle
erwiinscht:

Mehr Infos dazu hier: https://www.gwa-nds.de/wohnguartiere-
staerken-integration-und-teilhabe-foerdern



https://www.gwa-nds.de/wohnquartiere-staerken-integration-und-teilhabe-foerdern
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