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Der Mentor.Ring Hamburg e.V. lädt Sie  

im Rahmen des Programms Qualität und Vernetzung im Mentoring 
herzlich ein zu dem Workshop 

 
 

 „Antidiskriminierung“ 
Workshop für  Projektkoordinator:innen und Mentor:innen 

 
 
Wann: Mittwoch den 14. Dezember 2022, 9:30-12:00 Uhr 
Wo: digital via Zoom 
Anmeldung: via Email an schrick@mentor-ring.org bis zum 13.12.2022 Bitte geben Sie Ihr 
Bundesland an, von wo aus Sie teilnehmen. Wenn Sie sich angemeldet haben, erhalten Sie kurz vor 
der Veranstaltung den Link zur Teilnahme per Mail zugesandt. 
 
 
Thema 
 
Menschen erleben täglich Diskriminierung. Aus verschiedenen Gründen und in vielen 
Lebensbereichen, wie z. B. bei der Arbeits- oder Ausbildungssuche, im Bildungsbereich oder bei der 
Suche nach einer Wohnung. Untersuchungen belegen, dass dabei Menschen mit Flucht- und 
Migrationsgeschichte einem besonders hohen Diskriminierungsrisikio unterliegen. Nicht immer ist 
Diskriminierung jedoch einfach zu erkennen und einzuordnen. Das führt dazu, dass sowohl den 
Betroffenen selbst, aber auch deren Unterstützungsnetzwerk, wie z. B. den Mentor:innen oder auch 
Koordinator:innen in Patenschaftsprogrammen nicht klar ist, was sie dagegen tun können. Denn nur 
in wenigen Fällen kennen die Personen die direkt oder indirekt mit Diskriminierungen konfrontiert 
werden, alle Rechte die sie haben, um sich zur Wehr zu setzen.  
Dem möchten wir mit diesem Workshop entgegen wirken, indem wir  ein gemeinsames Verständnis 
für Diskriminierung und Rassismus entwickeln sowie über mögliche Handlungsstrategien sprechen. 
Neben einem theoretischen Input wird es Raum geben um über eigene Erfahrungen in den 
Austausch zu kommen, das Neuerlernte zu reflektieren und gemeinsam zu überlegen, wie Sie 
betroffene Mentees oder Tandems in Ihren Patenschaftsprogrammen dazu befähigen können, auf 
Diskriminierungen angemessen und konstruktiv zu reagieren.  
 
 
Referentin 
 
Dina Musharbash ist Diplom Sozialpädagogin, Antidiskriminierungsberaterin und traumazentrierte 
Fachberaterin. Seit 2007 arbeitet sie hauptberuflich im Themenkomplex Rassismus, Anti - 
Diskriminierung, Flucht & Migration.  
Aktuell arbeitet sie als Antidiskriminierungsberaterin bei Diskriminierung wegen (zugeschriebener) 
Herkunft und Religion. Zuvor war Dina Musharbash in der psychosozialen Beratung hochbelasteter 
geflüchteter Familien und als pädagogische Mitarbeiterin in der Betreuung unbegleiteter 
geflüchteter Jugendlicher tätig. 
 
 
Wir freuen uns auf Sie! 
 
Das Projekt Qualität und Vernetzung im Mentoring wird gefördert von der Deutschen Stiftung 
Engagement und Ehrenamt (DSEE) und die Fortbildung ist daher für Sie kostenfrei! 
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