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DIE INTERNATIONALEN WOCHEN

GEGEN RASSISMUS 2022

100 % Menschenwiirde — Zusammen
gegen Rassismus »Haltung zeigen«

Seit vielen Jahren bieten die von den Vereinten Nationen
initiierten »Internationalen Wochen gegen Rassismus«
eine besonders gute Gelegenheit, das vielfaltige Engage-
ment gegen Fremdenfeindlichkeit und Rassismus 6ffent-
lichkeitswirksam sichtbar zu machen und damit ein deut-
liches Zeichen gegen Menschenfeindlichkeit zu setzen. Im
Jahr 2021 fanden trotz Pandemie-bedingter Einschrankun-
gen deutschlandweit wahrend der Aktionswochen mehr als @mwwwwm
1.600 Veranstaltungen statt, uber die in den Medien breit

berichtet wurde. Gemeinsam mit vielen Kooperations- und Aktionsbiindnispart-
nern koordiniert die Stiftung gegen Rassismus die Aktionswochen, die im Jahr
2022 vom 14. bis 27. Marz stattfinden werden.
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Wir rufen dazu auf, wahrend der Internationalen Wochen gegen Rassismus
2022 Veranstaltungen und Aktionen durchzufuhren, die sich fir Offenheit und
Respekt einsetzen und damit deutlich machen, dass in unserem Land kein Platz
fUr Rassismus, Antisemitismus und Nationalismus ist.

Anlass fir die Aktionswoche ist der 21. Marz, den die Vereinten Nationen im
Jahre 1966 zum alljahrlichen Internationalen Tag zur Uberwindung von Rassen-
diskriminierung ausriefen. Erinnert wird an diesem Tag an das blutige »Massa-
ker von Sharpeville« in Stdafrika. Am 21. Marz 1960 waren dort tausende
Menschen zusammen gekommen, um gegen das Apartheidregime, die un-
gerechten Passgesetze und flr gleiche Rechte zu demonstrieren. Die Polizei
schoss in die wehrlose Menge; 69 Menschen, darunter acht Frauen und zehn
Kinder, fanden den Tod. Unzahlige wurden verwundet, teilweise schwer.

Fast dreifSig Jahre nach dem »Massaker von Sharpeville« war der Kampf gegen
das Apartheidregime in Sudafrika gewonnen. Die einstigen Revolutionare des
African National Congress (ANC) |6sten das Unrechtsregime ab. Nelson Man-
dela, der ehemalige Staatsfeind Nr. 1 wurde Staatsprasident.

Was Sie tun konnen

Die Aktions- und Veranstaltungsformen wahrend der Internationalen Woche ge-
gen Rassismus sind vielfaltig. Kreativitat und Einfallsreichtum sind dabei keine
Grenzen gesetzt, vieles lasst sich auch Online- oder als Hybridveranstaltung umset-
zen. Unter anderem sind moglich:

Projekttage oder -wochen in Schulen oder anderen Bildungseinrichtungen
Antirassistische Rundgange, Demonstrationen und Exkursionen
Veranstaltungen mit Polizei und Feuerwehr

Filmvorfihrungen, Theaterstlicke, Lesungen, Konzerte und Ausstellungen
mit anschliefenden Gesprachsrunden

Sportveranstaltungen und interkulturelle Feste

Gottesdienste und interreligiose Dialoge

Veranstaltungen mit Gastreferent*innen

Um eine grofse Wirkmachtigkeit und ein Gefuhl der Zusammengehdrigkeit
zu erzielen empfehlen wir 2022 als

Motto »Haltung zeigen«

Farbe »Limone« (Farbwerte: CMYK 14-0-100-0)

Hashtag #IWQgR; #IWgR22
#InternationaleWochengegenRassismus
#HaltungZeigen.

und naturlich die Nutzung des Logos »100% Menschenwurde —
Zusammen gegen Rassismus«, das auf unserer Homepage als Download
in verschiedenen Formaten zur Verfigung steht.

Auf der Homepage der Stiftung findet sich unter »Inter- E
nationale Wochen gegen Rassismus« ein bundesweiter ; -.,E
Veranstaltungskalender sowie die Moglichkeit tber ein m,,m, 1"
Kontaktformular Veranstaltungen selbst einzutragen! e “““"“""“H
Auch Uber das Einreichen von Links zu Online-Aktionen

fur die Menschenwairde freuen wir uns! E

Aktionszeitraum der Internationalen Wochen gegen Rassismus
fiir die Jahre 2023 bis 2027:

2023: 20.03.-02.04. 2024: 11.03.-24.03. 2025: 17.03.-30.03.
2026: 16.03.-29.03. 2027: 08.03.-21.03.



Eintracht Frankfurt — Botschafter 2022

Weltoffenheit, Vielfalt und Toleranz sind tief verwurzelt
in der Seele unseres Klubs. Unsere Geschichte und
unsere volle Uberzeugung lassen keinerlei rassistisches und
antisemitisches Gedankengut zu. Ausgrenzung und Frem-
denhass haben im Verein und in unserer Kurve keinen Platz.
Deshalb ist es fur uns eine Selbstverstandlichkeit, die Inter-
nationalen Wochen gegen Rassismus zu unterstutzen.

In Frankfurt am Main leben Menschen aus rund 180 ver-
schiedenen Nationen. Genauso multikulturell wie die Stadt
ist, so bunt geht es auch bei Eintracht Frankfurt mit Gber
93.000 Mitgliedern zu. Allein im Kader der Bundesliga-Profis
kommen Spieler aus Uber einem Dutzend Nationen zusam-
men.
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Unser Hauptsponsor Indeed stellte bereits zum wiederholten Male die Trikotbrust
der FulSballprofis zur Verfligung, um Aktionen der Eintracht gegen Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit zu unterstiitzen. Die Fanszene hat in den vergangenen Jahr-
zehnten immer wieder die Kampagne »United Colors of Frankfurt« aufgegriffen,
mit der sich unsere Anhanger flr ein weltoffenes Frankfurt einsetzen. Und auch
Prasident Peter Fischer ist flr seine kompromisslose Haltung gegen rechts bekannt
und nutzt immer wieder seine Popularitat, um seine Botschaft unters Volk zu brin-
gen - sei es in Interviews oder bei 6ffentlichen Auftritten wie beispielsweise einer
Kundgebung in Hanau, um den Opfern des rechtsterroristischen Anschlags vom
19. Februar 2020, bei dem zehn Menschen ihr Leben verloren, zu gedenken. All
diese Aktionen werden von der Eintracht und ihren Anhéngern in der festen Uber-
zeugung durchgefuhrt, dass die Werte des Vereins offen gelebt werden.

Es ist heute wichtiger denn je, seine Stimme zu erheben, klare Kante zu zeigen.
Auch wenn alle Menschen »frei und gleich geboren« werden, sieht die Realitat fir
viele Menschen in Europa anders aus. Sie werden rassistisch diskriminiert, belei-
digt und ausgegrenzt. Dazu kommen Politikerinnen und Politiker, die rassistische
Ansichten dufSern und es gibt immer noch zu viele Kreuze auf der falschen Seite.
Eintracht Frankfurt mit seinen Giber 93.000 Mitgliedern positioniert sich klar gegen
Rassismus und wird niemals aufgeben, sich gegen die Rechten zu wehren. Es darf
keine Anschlage mehr wie in Halle 2019 oder Hanau 2020 geben. Wir sind ein
Land, das bunt ist. Wehrt euch. Bleibt stark. Gemeinsam sind wir viel starker! Wir
sind mehr!



Menschenfreundliche Haltung zeigen

nser Ziel ist eine menschenfreundliche Gesellschaft. Und
das ist zu erreichen, wenn wir zusammen Haltung zeigen.

Noch sind wir weit davon entfernt. Taglich erfolgen rassisti-
sche Angriffe oder Vorfalle. Alle 22 Minuten gibt es eine poli-
tisch motivierte Straftat von rechts. Im Zuge der Corona-Pan-
demie fanden rechtsextreme Gruppierungen und antisemitische Verschworungs-
theorien auf StrafSen und im Internet zunehmend Gehor. Der alltaglich artikulierte
Hass in den sogenannten sozialen Medien verunsichert viele.

Weniger wird Uber die vielen menschenfreundlichen Initiativen berichtet — denn
sie sind medial eher langweilig. Kaum 6ffentlich bewusst sind die jahrlich mehr als
3.000 Veranstaltungen zu den Internationalen Wochen gegen Rassis-mus oder die
Uber 5.000 Veranstaltungen zur Interkulturellen Woche. Doch damit entsteht ein
schiefes Bild unserer Gesellschaft. Das Zusammenleben gelingt erfreulich gut.
Uberschattet wird das leider von schrecklichen Nachrichten.

Weiterhin ist viel zu tun:

In den vergangenen Jahren wiesen wir immer wieder kritisch darauf hin, dass
BemuUhungen gegen Rassismus bei der Bundeswehr kaum Unterstitzung fin-
den. Nun wurde uns aus dem Bundesverteidigungsministerium mitgeteilt,
dass die militarische FUhrung unser Projekt »unterstitzen« méchte. Das hat
uns gefreut.

Viel ist Uber Rassismus bei der Polizei berichtet worden. Trotz Corona ist die
Initiative zu Gesprachen mit der Polizei positiv aufgenommen worden. Im
Marz 2022 erwarten wir dazu viele Veranstaltungen — tragen Sie bitte dazu bei.

Bei Religionsgemeinschaften wird haufig darauf hingewiesen, dass sie Vorur-
teile gegen Menschen anderer Religion schiren. Das trifft leider auch immer
noch zu. Doch interreligiése Einladungen wahrend der UN-Wochen gegen
Rassismus kénnen das verandern. Uber 1.700 Moscheegemeinden beteiligen
sich daran. Viele laden jidische Personlichkeiten zu kurzen Ansprachen bei
Freitagsgebeten ein — ebenso wie christliche oder kommunale Vertretungen.

Auf FuBballplatzen gibt es immer wieder rassistische Vorfalle. Doch Fuf3ball-
clubs halten dagegen. Wir freuen uns besonders dartiber, dass die Eintracht
Frankfurt mit Gber 93.000 Mitgliedern unsere Anfrage beflirwortet hat, Bot-
schafter der UN-Wochen 2022 zu werden.

Die Vielfalt der Veranstaltungen zu den UN-Wochen gegen Rassismus dringt in
immer mehr Lebensbereiche ein. Dadurch wird unsere Gesellschaft menschen-
freundlicher. Jede und jeder kann dazu beitragen.

Was in Deutschland schon weit verbreitet ist, soll auch in anderen europaischen
Landern gefordert werden. Nach unserer letzten Planungstagung wurde mit Ver-
tretungen aus Nachbarlandern der Arbeitskreis »Europadische Zivilgesellschaft ge-
gen Rassismus« gegriindet. Rassismus hat das Potential, Europa zu zerstéren — der
Brexit ist ein warnendes Beispiel. Gemeinsam kénnen wir das verhindern.

Die vielen tollen und kreativen Initiativen vor Ort sind beispielhaft. Sie verandern
unsere Gesellschaft. Entscheidend ist dabei das Engagement Tausender Ehrenamt-
licher. Daftr bedanken wir uns.

Seit Jahren haben wir den Bundesprasidenten darum gebeten, sich fir die UN-
Wochen einzusetzen. Im Marz 2021 hat er es getan. Das macht Mut.

Eine menschenfreundliche Gesellschaft ist moglich. Dafur sollten wir gemeinsam
Haltung zeigen.
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Jurgen Micksch — Vorstand der Stiftung gegen Rassismus

»lch weif3, wie viele Engagierte in den vergangenen Monaten darunter gelit-
ten haben, ihre wichtigste Form des Einsatzes — die personliche Begegnung —
nicht leben zu kénnen. Umso mehr danke ich allen Haupt- und Ehrenamt-
lichen, die mit Fantasie und Ausdauer neue digitale Formate entwickelt und so
zumindest einen Teil ihrer wichtigen Arbeit fortgesetzt haben.«

Auszug aus dem schriftlichen GrufSwort des Bundes-
prasidenten zum Auftakt der IWgR 2021.

Das vollstandige GruBwort des Bundesprasidenten
Frank-Walter Steinmeier findet sich hier:




ANREGUNGEN, IDEEN UND VORSCHLAGE

Veranstaltungen fiir die Jiingsten

inder sollen andere Kulturen und Religionen kennen lernen und sich mit deren
Menschenbild, Brauchen, Festen, Tabus und spezifischen Rollenzuschreibun-
gen auseinandersetzen.

Ideen, Anregungen und Vorschlage

In speziellen Veranstaltungen fur Kinder kann schon frih praventiv gearbeitet
werden. Kinder sollen schon im Vorschulalter spielerisch erfahren, dass es ver-
schiedene Lebensweisen gibt und Stereotype nicht mit einem realistischen Bild
von anderen Kulturen verwechselt werden dirfen. Unser Alltag wird gepragt von
den Einflussen verschiedenster Lebenswelten, Ethnien, Sprachen und Religionen,
ohne dass wir uns dessen bewusst sind. Durch diese Erfahrungen kénnen Kinder
bei der Ausbildung ihrer eigenen Identitat unterstutzt werden.

Wie kann Kindern, Familien und Mitarbeiter*innen in Kin-
dertageseinrichtungen vorurteilsbewusst begegnet werden?
Wie konnen deren individuelle Erfahrungen, Voraussetzun-
gen und Hintergriinde im alltaglichen Miteinander einbezo-
gen und mitgedacht werden? Auf diese Fragen finden Teams,
Fachberater*Innen und Leitungskrafte im »Praxisbuch Kivobe
— Methoden, Materialien und Strategien fur die vorurteils-
bewusste Praxis und Struktur in der Kindertagesbetreuung«
vielfaltige Anregungen und konkrete Handlungsvorschlage
Das Praxisbuch des AWO Bundesver- [=

bandes in Kooperation mit der AWO Thiiringen und Ober-
bayern ist 2020 erschienen und kann sowohl kostenlos her-
untergeladen als auch in Druckform bestellt werden.

Die Broschure »Ene, mene, muh — und raus bist du! Ungleich-
wertigkeit und frihkindliche Padagogik« bietet Hintergrund- &
informationen und konkrete Anregungen fiir den Umgang [Se e

mit Rechtsextremismus, Rechtspopulismus und Rassismus im " s
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Kita-Kontext. Herausgegeben wurde sie von der Fachstelle Gender, GMF und
Rechtsextremismus der Amadeu-Antonio-Stiftung (AAS). Die Broschure steht
zum kostenfreien Download zur Verfigung.

Alle Kinder haben Rechte und sollten diese auch ken-
nen. Anlasslich von 30 Jahren Kinderrechtskonven-
tion veroffentlichte der AWO Bundesverband und
das Bundesjugendwerk der AWO die Ubersetzung
der Kinderrechte in Leichter Sprache. Die Uber-
setzung soll die Eigenstandigkeit von Kindern und
Jugendlichen foérdern und ein Bewusstsein fur ein
KedeeRochls B 88 s demokratisches Miteinander schaffen. Die Broschtire
kann heruntergeladen oder online bestellt werden.

Lesetipp
Eine Wiese fiir alle
Ei WV_\.F-' Hans-Christian Schmidt, Andreas Német
I0C Y o ISBN 978-3-95470-242-8
fiir alle

= Stell dir vor, du bist ein Schaf. Du lebst mit anderen Schafen
| auf einer schénen Weide, ihr habt genug zu fressen und ihr
musst vor nichts Angst haben. Alles ist gut. Eines Tages
kommt Ubers Meer ein fremdes Schaf, das in grofSer Not
e~ ist. Stark und herzzerreifsend beschreiben Hans-Christian
Schmidt und Andreas Német ein Grundthema der Menschlichkeit. Sie sprechen
dabei uns direkt an, zwingen zu einer Entscheidung: Wenn jemand in Not ist, ret-
test du ihn. Oder?

Beim Kauf eines Buches geht der gesamte Gewinn an Gruppen, die sich fur ei-
ne offene Gesellschaft einsetzen, in 2020 beispielsweise das Kulturblro Sachsen.
(Leseempfehlung: ab 4 Jahren und in Begleitung)

- Die Links zu allen vorgestellten
LT I.E- Materialien finden Sie hier
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Schulprojekte

aut Statistischen Bundesamt hatte 2018 von elf Millionen Schuler*innen in

Deutschland jede*r zehnte keine deutsche Staatsangehérigkeit und jede*r Drit-
te eine Migrationsgeschichte. Trotzdem gehéren rassistische AuRerungen und
Handlungen auf dem Schulhof und im Klassenzimmer zum Alltag. Schiler*innen
sollen daher fur alle Formen von Diskriminierung und Rassismus sensibilisiert und
zum Eigenengagement angeregt werden. Damit soll nachhaltig zum Abbau von
Rassismus, Diskriminierung und Gewalt in unserer Gesellschaft beigetragen wer-
den.

Ideen, Anregungen und Vorschlage

In jeder Schule kénnen im Rahmen der Aktionswochen ein- oder mehrtagige Schul-
projekttage durchgefiihrt werden. Im Rahmen der letzten Aktionswochen zeigte
das beispielsweise die Anni-Pickert-Grund- und Mittelschule in Poing. Wahrend
ihrer Projektwoche unter dem Motto: »Gemeinsam gegen Rassismus — gemein-
sam flr ein gutes Miteinander« wurde in allen Klassen das Thema Rassismus
altersgerecht aufbereitet. Mehr Informationen Uber die Projekte der einzelnen
Jahrgangsstufen sind auf der Website der Schule zu finden.

Eine Vielzahl von Organisationen und Einrichtungen bieten ihre Unterstiitzung bei
der Planung und Durchflihrung solcher Schulereignisse an.

Die Initiative »Das macht Schule« hilft Lehrkraften
und Schiler*innen, verschiedenste Praxisprojekte in
ihren Klassen durchzufiihren. Auf der Website finden
m sich Vorlagen und Tutorials fur Projekte, wie zum Bei-
spiel »Integration im Klassenzimmer« oder ein »Spen-
m denlauf fur Integration«.
Neben personlichen Ansprechpartner*innen, kénnen
Materialien wie ein Start-/Ziel-Banner geliehen, Un-
terrichtshilfen oder auch passende Software genutzt werden. Hauptziel ist es, den
Schiler*innen zu vermitteln, dass sie in der Gesellschaft durch Eigeninitiative et-
was bewirken kénnen. Seit 2007 wurden bundesweit Gber 1800 Praxisprojekte
mit Uber 300.000 Schiler*innen durchgefthrt.
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Das urspringlich in Belgien entwickelte Projekt
»Schule OHNE Rassismus« wurde 1995 von
mit Courage Aktion Courage elV. in Deutschland initiiert —
heute gehoren dem Netzwerk Gber 2.800 Schu-
len an. Um Schule OHNE Rassismus — Schule MIT Courage zu werden missen min-
destens 70 Prozent aller Schulzugehorigen mit ihrer Unterschrift ihre Bereitschaft
erklaren, sich langfristig mit Aktionen und Projekten an ihrer Schule gegen Gewalt,
Diskriminierung und Rassismus zu engagieren.

Eine ausfuhrliche Beschreibung der Projektinhalte, -ablaufe und -zielsetzungen
sowie Materialien finden sich online.

I [1-8 ohne Rassismus

Mit frechen Stoffpuppen, einer mobi- @ h\
len Theaterblhne und coolen Songs ' &% es Fﬁ =l 1S
fuhrt das jiidische Puppentheater »bubales« ihr junges Publikum durch die bun-
te Welt der jidischen Feiertage, Traditionen und Witze. Doch nicht alle Puppen
der bubales sind judisch, so gibt es neben dem Schaf Mendel und dem rothaari-
gen Shlomo auch deren beste Freundin, Aische die zum Koran-Kurs geht.

Alle Stlcke und weitere Informationen finden sich auf ihrer Website.

[ — Das IDA-Kartenset »Antidiskriminierung, Rassismus Kri-
hotidiskriminierund. | tik und Diversitat« ist ein guter Einstieg in Bildungspro-
e zesse und Diskussionen fur gesellschaftliche Offenheit und
é ‘ Vielfalt. Die insgesamt 105 Karten thematisieren Rassismus,
- Diskriminierung und Diversitat in Begriffen, in Konzepten
5 und Methoden rassismuskritischer und kultursensibler
Denkweisen, in Aussagen aus dem offentlichen Leben und
| statistischen Zahlen. Sie sind geeignet fur die Gruppenar-
e sz | Peit mit Menschen ab 14 Jahren, um Uber diese Themen
miteinander ins Gesprach zu kommen und tragen zur (Selbst-) Reflexion bei.

Das Kartenset ist im Buchhandel fiir 29,95 Euro erhaltlich oder kann versand-
kostenfrei bestellt werden unter der E-Mail-Adresse medienservice@beltz.de.

Die Online-Toolbox »Stories that Move« soll Schiler*innen im Alter von 14 bis 17
Jahren dazu anregen, sich mit den Themen Vielfalt und Diskriminierung kritisch
auseinanderzusetzen sowie ihre eigenen Positionen und Entscheidungsmaoglich-
keiten zu reflektieren. Die Toolbox umfasst mehrere Module mit einzelnen Unter-
richtseinheiten. Kurze Video-Clips, in denen Jugendliche von positiven Erfahrun-
gen, aber auch von Ausgrenzung, Diskriminierung und Hassverbrechen berichten,
bieten die inhaltliche Grundlage und einen Ausgangspunkt fur eine ehrliche Aus-
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einandersetzung mit zahlreichen unter-
schiedlichen Diskriminierungsformen.
Lehrkrafte finden auf der Website An-
regungen wie sie die Online-Toolbox voll
ausschopfen und eine sichere Lernumge-
bung schaffen kénnen, in der auch Gber =
sensible Themen geredet werden kann.

Der Verein Gesicht Zeigen! veranstaltet am

7Xjung »Lernort 7xjung — Dein Trainingsplatz fiir Zu-
sammenbhalt und Respekt« in Berlin-Mitte inter-
DSr L armon: e aktive Workshops mit Klassen aller Schularten ab

GESICHT ZEIGEN! :
Jahrgangsstufe 5 — auch mit Berufsschulgruppen,

Lerngruppen, Projektgruppen und »schuldistan-
zierten« Jugendlichen. Fur jede Gruppe werden individuell passende Workshops
zusammengestellt — beispielhafte Themen sind »Geschichte und Gegenwart,
»Zivilcourage und aktiv werdeng, »Fliehen und Ankommenk, »Rechtspopulismus
und Demokratie« oder »Besser dran mit Love Speech!«. Der Lernort 7xjung kann
auch im Rahmen einer Klassenfahrt besucht werden.

Mehr Informationen und Rahmenbedingungen gibt es online.

Die Links zu allen hier vorgestellten
Angeboten finden Sie hier:

14

Mitmach-Wettbewerbe

M itmach-Wettbewerbe im Rahmen der Internationalen Wochen gegen Ras-
sismus bieten eine Reihe von Vorteilen: zunachst regen sie (viele) Menschen
zur Partizipation an. Dabei kann das Engagement und Talent Einzelner gefordert
und sichtbar gemacht werden. Darlber hinaus kdnnen sie aber auch zur gemein-
schaftlichen Kooperation und Diskussion zu gesellschaftlich relevanten Themen-
stellungen anregen. Nicht zuletzt kdnnen schéne und langfristig nutzbare Endpro-
dukte das Ergebnis derartiger Mitmach-Wettbewerbe sein.

Ideen, Anregungen und Vorschlage:

Die Ausschreibung von Mitmach-Wettbewerben ist in sehr vielen Bereichen denk-
bar. Zunachst einmal bietet es sich sehr gut fur kiinstlerische und kreative Projekte
gegen Rassismus an (siehe etwa der Kreativwettbewerb der Stiftung S. 78). Auf-
gerufen werden kann etwa zu Einreichungen in Form von Musik-, Film- oder Text-
beitragen. Auch ein Poetry-Slam, Bastel- oder Fotowettbewerb ware denkbar.
Warum nicht einen Hackathon zur Erarbeitung nutzlicher Softwareprodukte aus-
rufen?

Beispiele

Der Verein Lichterkette e.V. aus Minchen hat junge Men-
schen dazu aufgefordert, mit Filmclips »Nein« zu Rassismus,
Antisemitismus, Islamfeindlichkeit und Diskriminierung zu sa-
gen und »Ja« zu Toleranz und Weltoffenheit. Die entstande-
nen Filmclips sind dokumentarisch, provokativ, lustig und aufklarend, frech
und ernst, animiert oder real. Die drei besten Clips wurden am 25. Marz 2021
in einer gemeinsamen Online-Veranstaltung von Lichterkette eV. und dem NS
Dokumentationszentrum Miinchen pramiert.

Das Fanprojekt der AWO Aachen Stadt hatte anlasslich der
Aktionswochen 2021 dazu aufgerufen selbstgestaltete Sticker F4E7
zum Motto »Stickern gegen Rassismus« einzureichen und be-
kam uber 130 Beitrage eingereicht. Die drei ansprechendsten
Sticker wurden gekurt und anschliefSend als Aufkleber produ- 3
ziert.
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Empowerment von Betroffenen

mpowerment bezeichnet u.a. Strategien und MalSnahmen, die Menschen zu

mehr Selbstbestimmung verhelfen, ihnen ermdglichen ein Geflihl der Macht-
und Einflusslosigkeit zu Uberwinden und Gestaltungsspielraume wahrzunehmen.
FUr Betroffene von Rassismus, Antisemitismus und anderer Formen von gruppen-
bezogener Menschenfeindlichkeit kann Empowerment eine Strategie sein, wie sie
sich gegenseitig und selbst starken. Dabei kénnen Handlungsstrategien gegen
Diskriminierungserfahrungen in »geschiitzten Raumeng, also Raumen, in denen ge-
waltvolle Praktiken méglichst nicht wiederholt werden, entwickelt werden. Meist
werden diese Prozesse durch selbst betroffene Expert*innen gestaltet, aber auch
nicht betroffene Personen kénnen ihre Gestaltungsspielrdume in der Reflexion der
eigenen Rolle nutzen, um Empowermentprozesse zu unterstutzen.

Ideen, Anregungen und Vorschlage:

Es kdnnen z.B. Workshops in geschutzten Raumen, egal ob in Prasenz oder digital,
organisiert werden. Dabei kann etwa der Austausch Uber Diskriminierungserfah-
rungen im Fokus stehen, die Vernetzung betroffener Gruppen, die Aufarbeitung
struktureller Hintergriinde von Diskriminierung und Rassismus oder auch die Erar-
beitung konkreter Handlungsmaglichkeiten und Strategien. Auch Argumentations-
trainings fr von Rassismus betroffene Menschen, aber auch flr nicht betroffene
Menschen erfreuen sich zunehmender Beliebtheit. Weitere Ansatzpunkte kénnen
etwa gemeinsamer Sport, Tanz oder Musik sein.

Beispiel:

Das Forum der Kulturen Stuttgart eV. bot wahrend der Aktionswochen
2021 ein digitales »Empowerment-Gruppen-Training fur Kinstler*innen und
Kulturschaffende of Color mit anschliefenden Einzelcoachings« an. Das An-
gebot setzte sich zum Ziel, Kulturschaffende mit Rassismus- und Diskriminie-
rungserfahrungen untereinander zu vernetzen und darin zu bestarken, in allen
Lebensbereichen selbstbewusst, durchsetzungsstark und aktiv zu sein. Es wur-
den konkrete Beratungsbedarfe ermittelt und die Methode der Kollegialen
Fallberatung vorgestellt. Pro Teilnehmer*in boten die Referent*innen nach dem
Empowerment-Gruppen-Training eine 1,5-stlindige offene Sprechstunde bzw.
konkrete Einzelfallberatung an.
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Antirassistische Rundgange und Exkursionen

P> Rundgénge fiir Demokratie und gegen Rassismus
P> Exkursionen zu Begegnungs- und Gedenkstatten
P> Museen

Rundgange fiir Demokratie und gegen Rassismus

Antirassistische Stadtrundgange sind eine tolle Mdglichkeit, um &ffentlich Posi-
tion gegen Rassismus, Hass und Gewalt zu beziehen. Der Deutsche Stadte-
tag und die Stiftung gegen Rassismus empfahlen bereits 2021 gemeinsam, zum
Internationalen Tag gegen Rassismus »Rundgange fur Demokratie und gegen
Rassismus« zu organisieren. Leider konnten Corona-bedingt nur wenige Rund-
gange durchgefiihrt werden. Fir die kommenden Aktionswochen ermutigen der
Deutsche Stadtetag und die Stiftung gegen Rassismus, insbesondere am Sonntag,
dem 20. Marz 2022, Rundgange fur Demokratie und gegen Rassismus in lhren
Stadten zu organisieren. Ziel der Stadtfiihrungen ist es, ein 6ffentliches Zeichen fur
100% Menschenwdrde zu setzen sowie die Sichtweise auf die eigene Stadt und
die eigene Lebenswirklichkeit zu erweitern und Geschichte und Entwicklung des
eigenen Lebensraums besser und vor allem aus einem anderen Blickwinkel heraus
kennen zu lernen. Dahinter steht weiterhin die Idee, gemeinsam mit Menschen
anderer Kultur etwas zu unternehmen und zu schaffen.

Dazu aufrufen konnen Stadte oder Blindnisse, die bereits jetzt an vielen Orten die
Internationalen Wochen gegen Rassismus vorbereiten. Solche Rundgange kénnen
beispielsweise Orte des Gedenkens, Synagogen, Moscheen oder Fliichtlingsunter-
kinfte miteinander verbinden. An den einzelnen Stationen kénnen jeweils kurze
Ansprachen anlasslich des UN-Tages erfolgen.

Je nach Situation vor Ort konnen fur Rundgange unterschiedliche Schwerpunkte
gewahlt werden. So bietet sich zum Beispiel ein »Rundgang fiir Demokratie und
gegen Rassismus« an. Weitere Vorschlage fir Titel sind »Rundgang fiir Men-
schenwiirde«, »Antirassistischer Stadtrundgang« oder »Interreligioser Pilger-
weg«.
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Die Rundgange lassen sich mit wenigen Teilnehmenden genauso
gut durchfiihren wie mit gréfSeren Gruppen. Dabei gilt es, die ak-
tuellen Vorgaben zum Infektionsschutz zu beachten. Weitere
Hinweise enthalt ein Flyer, der bei der Stiftung gegen Rassismus
bestellt oder von der Homepage heruntergeladen werden kann.

Ideen, Anregungen und Vorschlage

In einer Stadt gilt es nicht nur, bekannte Sehenswurdigkeiten und Attraktionen
aufzusuchen, sondern auch Menschen kennen zu lernen, die in ihr leben und sie
mitgestalten. Einzelne Stadtviertel bekommen ihren typischen Charakter durch die
Menschen, die dort wohnen — oft auch durch Eingewanderte, die in einem Viertel
besonders stark vertreten sind.

In nahezu allen Stadten werden inzwischen Themenrundgange angeboten, die
je nach Stadtgeschichte und Stadtviertel variieren. In Marburg recherchierte eine
interdisziplinare Gruppe, koordiniert Uber den Bildungsbereich des Weltladens
Marburg, zum Thema Kolonialismus. Im Rahmen der Aktionswochen 2021 wurde
anhand der Ergebnisse in einem Spaziergang der Frage nachgegangen, inwie-
weit der Kolonialismus auch heute im Alltag von Marburg prasent ist und einge-
laden wurde zum Innehalten, Interagieren, Ausprobieren, Auseinandersetzen. In
Magdeburg zeigte der lokale Weltladen, dass die »Spuren des Kolonialismus in
Magdeburg« sich auch in einer Onlinestadtflihrung begutachten lassen.

Bei einer Fuhrung, organisiert vom Berliner Netzwerk »lhr letzter Weg, ent-
lang des damaligen Deportationsweges vom Sammellager Synagoge Levetzow-
stralSe zum Guterbahnhof Moabit machten die Teil-
nehmenden eine Reise in die Vergangenheit und
gingen den Weg, auf dem mehr als 30.000 Judin-
nen und Juden ab 1941 deportiert wurden.

Ob vor Ort in Stadten und grofReren Gemeinden be-
reits interkulturelle Stadtrundgange angeboten wer-
den, kann in den Biros der Auslanderbeauftragten
oder den Touristeninformations-Buros der einzelnen
Stadte erfragt werden.
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Exkursionen zu Begegnungs- und Gedenkstatten

ie Teilnehmenden sollen angeregt werden, sich an einem authentischen Ort

des Verbrechens selbstandig mit historischen Erfahrungen von Diktatur, Terror,
Rassismus und Volkermord auseinander zu setzen. Der Bruckenschlag zu Rassis-
mus, Fremdenfeindlichkeit und Rechtsextremismus heute setzt die Geschichte in
einen aktuellen Bezug und soll fur diese Themen sensibilisieren.

Ideen, Anregungen und Vorschlage:

Je weiter sich die Ereignisse des Zweiten Weltkrieges zeitlich entfernen, desto gro-
Ser wird die Bedeutung der Bildungs- und Erziehungsarbeit in Gedenkstatten. Der
Besuch eines ehemaligen Konzentrationslagers und die begleitende padagogische
Arbeit kénnen Einfluss auf die Meinungsbildung von Jugendlichen nehmen. Sie
erziehen zu Toleranz und zeigen Methoden auf, wie man sich Rassismus, Vorurtei-
len und Diskriminierung widersetzen kann.

Die Gedenkstatten bieten oftmals Workshops fir Lehrer*innen und Schuler*innen,
spezielle Fihrungen und Medienmaterialien an. In vielen kleineren, auch unschein-
baren, ehemaligen Konzentrationslagern nahert man sich der Vergangenheit aus
einer alltags- und sozialgeschichtlichen Perspektive. In Ausstellungen und Doku-
mentationen wird dargestellt, wie sich die Bevolkerung vor Ort konkret zu dem
Lager verhalten hat. Berichtet wird von Denunziation, vom Wegschauen, von Ge-
schaften, die mit den Haftlingen gemacht wurden, aber auch von Fluchthilfe und
dem heimlichen Uberbringen von Lebensmitteln.

Einen solchen alltags- und sozialgeschichtlichen Ansatz verfolgt beispielsweise der
Forderverein fiir internationale Jugendbegegnung und Gedenkstattenarbeit
in Dachau e.V.,, der es sich zur Aufgabe gemacht hat, die Erinnerung an das Ge-
schehen im KZ Dachau wachzuhalten und dazu beizutragen, dass Dachau zu ei-
nem Lernort fir Gegenwart und Zukunft wird. Neben individuellen Fihrungen
werden Seminare, Workshops und Projekttage zu historischen und aktuellen The-
men veranstaltet. | www.foerderverein-dachau.de

In ganz Deutschland gibt es Kultur- und Begegnungsstatten, die verschiedene pa-
dagogische Angebote machen. So bietet zum Beispiel das Dokumentations- und
Kulturzentrum Deutscher Sinti und Roma in Heidelberg Flihrungen, Diskussionen
und besondere Projekte an, die sich vor allem mit dem nationalsozialistischen Vél-
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kermord an Sinti und Roma beschaftigen. Mehr Informationen dazu finden sich
unter > www.sintiundroma.de

Wichtige Arbeit leistet auch die christliche N\ /7 Aktion Siihnezeichen

Aktion Suhnezeichen/Friedensdienste, die X Friedensdienste

sich unter anderem fur ein geschichtsbe-

wusstes Arbeiten mit Uberlebenden und Nachkommen der Shoa einsetzt. Sie be-

gleitet Uberlebende und arbeitet in Gedenkstatten und Erinnerungsinitiativen mit.
www.asf-ev.de

‘ Exkursionen zu Begegnungs- und Gedenkstatten bedirfen einer intensiven
Vor- und Nachbereitung. Eine umfassende Ubersicht Uber Gedenkstatten
l fur die Opfer des Nationalsozialismus und der Shoa findet sich unter
www.gedenkstaetten-uebersicht.de

Museen

International oder interkulturell orientierte Museen kénnen durch ihre Ausstellun-
gen fir die Vielfalt der Kulturen sensibilisieren. Perspektivwechsel, die Ausstellun-
gen anbieten, tragen dazu bei, die Gleichwertigkeit und Gleichberechtigung un-
terschiedlicher Kulturen, Religionen und Lebensweisen zu erkennen und als berei-
chernde Vielfalt annehmen zu kénnen. Die begleitende Museumspadagogik bietet
verschiedenste Ansatze fir Aktionen.

Ideen, Anregungen und Vorschlage:

Im Rahmen der Internationalen Wochen gegen Rassismus gibt es immer zahlrei-
che Veranstaltungen in Museen: Kunstausstellungen mit thematischem Schwer-
punkt, Kunstworkshops, an denen sich das Publikum beteiligen kann, Sonderver-
anstaltungen mit Gasten und Diskussionsrunden, Literatur- und Videowerkstatten
oder Begegnungen mit auslandischen Kinstlern. Oft eignet sich auch das aktuelle
Ausstellungsprogramm von Museen fir eine Exkursion im Rahmen der Aktions-
wochen — auch Sonderfihrungen kénnen gebucht werden.

Eine Ubersicht tiber Museen in Deutschland,
ihre aktuellen Ausstellungen, Offnungszeiten
l und Adressen findet sich im Internet unter
www.museen.de
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Beispiel: Interkultureller Dialog im Agyptischen Museum in Miinchen

Mit Begeisterung wurde im Agyptischen Museum in Miinchen das groRe
Interesse von Gefliichteten wahrgenommen. So wurde ein langfristiges Ange-
bot flr Menschen mit Migrationsgeschichte anhand bereits vorhandener Er-
fahrungen mit Fihrungsprogrammen fiir Deutschklassen erarbeitet. Steht zu-
meist die einfache Vermittlung durch Sprache bei Fihrungen im Vordergrund,
wird hier auf alle Sinne zuriickgegriffen. Bildmaterial, Gegenstande zum An-
fassen und Textschilder sind fester Bestandteil der Begegnung mit der antiken
Kultur der Agypter. Daran anknlpfend kann die Gruppe vergleichen, welche
Unterschiede oder Gemeinsamkeiten es zwischen ihren Herkunftslandern und
dem alten Agypten gibt oder wie der Umgang mit Fremden und Einwande-
rern im alten Agypten war. So entsteht ein Ort der Begegnung zwischen Men-
schen und Kulturen, in dem die Teilhabe am kulturellen Austausch im Mittel-
punkt steht.

Sollte ein Museumsbesuch aufgrund der Pandemie nicht moglich sein, bietet die
Website ' https://artsandculture.google.com eine gute Moglichkeit zumindest
virtuell an Touren und Ausstellungen teilzunehmen.

Alle ansehen

PHILIP LAW

anL

NFAUSSTELLUNA L a ONLINEAURSTELLUNG
Portraits of African Artas : Graphic Art The Roots of the National

Americans Modern Art O from the Merrill C. Berman...  Urban League

Google Arts & Culture hat sich mit vielen Hunderten Museen und Galerien welt-
weit zusammengetan und auf einer Plattform Ausstellungen zu verschiedenen
Kategorien gesammelt. So lassen sich zum Beispiel die Ausstellungen »Art as Acti-
vism: Graphic Art from the Merrill C. Berman Collection« der New York Historical
Society, »the Black Women's movement« der Black Cultural Archives, »Queer Life
in Quarantine« des LGBTQ Community Centers oder die Online-Ausstellung »RACE«
des Museum Of Modern Art Oxford von uberall aus bewundern.
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Kreativ-kiinstlerische Projekte

P> Ausstellungen
P> Biihnenvorstellungen
P> Kino und Film

Foto- und Bilderausstellungen

ie Erarbeitung einer Ausstellung ermdglicht eine handlungsorientierte und

kreativ-kilnstlerische Auseinandersetzung mit den Themen Rassismus, Fremd-
sein und Diskriminierung. Bei der Aufstellung eines Ausstellungskonzeptes und
der Auswahl der Exponate ist von allen Beteiligten Diskussionsbereitschaft und der
Willen, trotz einzelner unterschiedlicher Auffassungen ein gemeinsames Ziel zu ver-
folgen, gefordert.

Diese Form der Aktion ist mit verschiedensten Gruppen maglich. Auch jingere
Kinder kdnnen sich kreativ mit dem Thema auseinandersetzen.

Ideen, Anregungen und Vorschlage:

Sie kdnnen eine eigene Ausstellung schaffen, die Fotos, Bilder oder andere Kunst-
werke zeigt oder zu einem Kreativwettbewerb aufrufen. Eine Ausstellung zu ent-
wickeln bendtigt jedoch Zeit. Sie sollten also friihzeitig mit der Planung beginnen
und das Thema mit lhrer Gruppe vorbereiten. Schon mit der Planung und den vor-
bereitenden Diskussionen wird eine Auseinandersetzung mit der Thematik ange-
regt. Schuler*innen, Erwachsene oder Senior*innen kénnen unmissverstandliche
Botschaften gegen Gewalt und Rassismus ins Bild setzen, ihre Wunsche und Hoff-
nungen, aber auch ihre Betroffenheit und Angste ausdriicken. Auch die Frage,
wo die Exponate gezeigt werden kénnen, muss frihzeitig geklart werden. Einige
Monate Vorlaufzeit sind hierfir unbedingt nétig.

Wem die Entwicklung einer eigenen Ausstellung zu arbeitsintensiv erscheint, kann

auf bestehende Ausstellungen zum Thema Rassismus und Fremdenfeindlichkeit
zuruckgreifen oder an einer thematisch passenden Ausschreibung teilnehmen.

22

Beispiel: Welche Erfahrungen machen
Landauer Burger*innen mit Alltagsras-
sismus? Dieser Frage widmete sich die
Fensterausstellung am Haus der Jugend
in Landau wahrend der Aktionswochen
2021. »Wir mochten mit dieser Ausstel-
lung die Erfahrungen von Menschen mit
Alltagsrassismus in unserer Stadt sichtbar
machen und aufzeigen, wie hoch die Betroffenheit ist«, erklarte Nadine Boni-
cke vom Haus der Jugend. 28 Menschen aus Landau waren so mutig und ha-
ben ihre Erlebnisse flr das Gemeinschaftsprojekt aufgeschrieben.

Das Anne Frank Zentrum bietet eine Reihe unterschiedlicher Wanderausstell-
ungsprojekte an. Beispielsweise die Ausstellung »Deine Anne. Ein Madchen
schreibt Geschichte«, die die Lebensgeschichte Anne Franks in den Blickpunkt
ruckt und damit die Auseinandersetzung mit Antisemitismus, Rassismus und Dis-
kriminierung und der Bedeutung von Freiheit, Gleichberechtigung und Demokra-
tie fordert. Das Peer Education Konzept »Jugendliche begleiten Jugendliche« ist
zentraler Bestandteil vieler Projekte. Durch die Begleitung von jugendlichen Peer
Guides werden junge Besucher*innen zu einer aktiven Auseinandersetzung mit
Themen aus Geschichte und Gegenwart ermutigt. Einzelne Sonderausstellungen
kénnen auch ohne Begleitkonzept gebucht und prasentiert werden. Alle Angebo-
te finden sich online.

Die JMD-Wanderausstellung YOUNIWORTH mochte das Leben von jungen Zuge-
wanderten in Deutschland fiir die breite Offentlichkeit greifbar machen, indem sie
jungen Menschen mit Migrationsgeschichte eine Stimme verleiht. Die Ausstellung
sensibilisiert fur die Themen Jugend und Migration und richtet ihren Fokus auf Ge-
meinsamkeiten und das Zusammen-
leben in Deutschland. Multimedial,
spielerisch und partizipativ bringt
die Ausstellung junge Menschen in
Austausch und Dialog. Mehr dazu
auf der Website des JMD.
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Die Fotoreihe »Die Angehorigen« von Fotograf Jasper Kettner konzentriert sich
auf die Hinterbliebenen von Opfern rechtsextremer Gewalt. Der Fotoband ist in
Zusammenarbeit mit Ibrahim Arslan, einem Aktivist und Uberlebendem des rassis-
tischen Brandanschlags in Molln 1992, entstanden. Nach einem rechtsextremen
Anschlag richtet sich das offentliche Augenmerk zu oft nur auf die Tater. lhre
Namen sind Uberall zu lesen, ihre Hintergrinde und Motive werden analysiert. Da-
bei kommen oft die eigentlichen Leidtragenden, die Opfer und ihre Familien, zu
kurz. »Die Angehdrigen« erkennt dieses Problem und will eine andere Perspektive
aufzeigen. Mehr dazu auf der Website des Fotografen.

Mit ihrem Fotoprojekt »Mein Leben —
Dein Rassismus« mochte Kinstlerin und
Journalistin Sara Sun Hee Martischius —
dazu einladen, sich mit eigenen internali- die Touris aus Japan*
sierten Rassismen auseinander zu setzen
und diese zu hinterfragen. Dafir visuali-
siert sie einige der Mikroagressionen, die
ihr taglich begegnen. Sie stammen von
Menschen aus allen Bereichen ihres Le-
bens, von Freund*innen bis zu Fremden E [

im Supermarkt. Neben dem kunstlerischen Teil der Ausstellungen hat Martischius
auflRerdem Interviews mit anderen Betroffenen von Mikroagressionen gefiihrt. Die
Ausstellung zeigt die Absurditat der Alltagsrassismen, mit denen People of Color
taglich konfrontiert werden. Fir 2022 ist sie im Rahmen der UN-Wochen gegen
Rassismus in Speyer und Karlsruhe zu sehen. Gerne wirde die Kunstlerin sie an
noch vielen anderen Orten zeigen, denn Rassismus verletzt und ist Gberall zu fin-
den.

‘Nul-w---!bdr--d

Fotos zum Projekt, ihrer Arbeit sowie der Kontakt von Sara Sun Hee Martischius
findet sich hier:  www.martischius.de
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Biihnenvorstellungen

Auf (schau-)spielerische Weise konnen ernste Themen angesprochen und ver-
arbeitet werden. Beim Schauspielern lernt man empathisches Verhalten, in-
dem eine fremde Rolle tUbernommen wird. AufSerdem wird der Gemeinschaftssinn
in der Gruppe gestarkt. Aber auch als Zuschauer*in kann man durch die dargebo-
tene Geschichte intensive Einblicke in andere Lebenswelten erlangen.

Zwischen den Bundeslandern gibt es zwar noch Unterschiede, aber vielerorts kon-
nen unter Einhaltung von Abstands- und Hygieneregeln wieder Kulturveranstaltun-
gen stattfinden. Das Einhalten von Abstanden und Maskenpflicht und die Durch-
setzung von 2G/3G-Regelungen und Kontaktnachverfolgung ermdglichen dem
Publikum ein Theater- oder Musikerlebnis — trotz Pandemielage.

Ideen, Anregungen und Vorschlage:

Theater selbst machen ist fur Kinder, Jugendliche und auch Erwachsene eine span-
nende Beschaftigung. Neben Theater-Klassikern wie Max Frischs Andorra oder
Lessings Nathan der Weise, die Antisemitismus und Religionstoleranz zum The-
ma haben, gibt es Jugendtheater, die eigene Stucke inszenieren. Die meisten stad-
tischen BUhnen oder Staatstheater beschaftigen Theaterpadagog*innen. Diese
und selbstandig tatige Theaterpadagog*innen kénnen bei der Planung eigenstan-
diger Produktionen behilflich sein. Auch freie Theatergruppen kénnen angespro-
chen werden. In vielen Schulen und an Universitaten gibt es aufserdem Thea-
ter-AGs, die bereits Erfahrungen mit Jugend- und Schultheater gemacht haben.
Die Inszenierung eines Theaterstlickes braucht einen mehrmonatigen zeitlichen
Vorlauf. Mit der Planung sollte ein Jahr vorher begonnen werden. Mdglich sind
auch StralSentheaterprojekte.

Wem es nicht moglich ist ein eigenes Stuck einzustudieren, sollte frihzeitig pri-
fen, welche Stlcke in welchem Theater dargeboten werden. Auch Theaterwork-
shops in Kooperation mit ortlichen Theatergruppen oder Theaterpadagogen sind
denkbar. Aber es gibt noch weitere Alternativen:
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Das »Spoken Word Theater« aus Berlin bietet bundes-

weit Klassenzimmerstucke an. Diese sind zwei Schul-

stunden lang und bewusst schilernah inszeniert. Neben

den klassischen Theaterelementen kommen Poetry Slam

Elemente und Live Gesang zum Einsatz. Im Anschluss soﬁ‘:ﬁ“

gibt es eine Gesprachsrunde, in der die Schauspieler*in- ﬁﬁeata‘

nen Fragen beantworten und personliche Einblicke in

die Thematik mit den Schuler*innen teilen. Das Jugendstlck »DIE ANDEREN« setzt
sich mit der Frage auseinander, wo Rassismus entsteht und was »anders sein«
eigentlich bedeutet. Alle Produktionen und Kontaktmdglichkeiten finden sich on-
line

Auch die Wort und Herzschlag-Truppe
lasst sich von Corona nicht unterkriegen und
geht ungewohnliche Wege:

Interessierte melden sich fur einen bestimm-
ten Termin an und werden dann fir eine Te-
lefon-Performance von einer/m der Schau-
spieler*in angerufen. Exklusiv und personlich
werden der/ dem Angerufenen eine der Ge-
schichten aus den Mittelmeer-Monologen
dargeboten. Sie erzahlen von Menschen, die
den riskanten Weg Ubers Mittelmeer auf
sich nehmen, in der Hoffnung, in Europa in
Sicherheit leben zu kdnnen, von libyschen Kistenwachen, italienischen Seenotret-
tungsstellen und deutschen Behdrden, die dies verhindern und von Aktivist*innen,
die dem Sterben auf dem Mittelmeer etwas entgegen setzen. In einem zweiten
Telefonat beantwortet ein*e Aktivist*in dann alle Fragen zum Thema und zeigt
Moglichkeiten auf, aktiv zu werden.

Durch ein breites Netzwerk an Kinstler*innen in ganz Deutschland sind auch Pra-
senz Aufflihrungen gut moglich. Auf diese Art und Weise kénnen weitere Stlcke
der Gruppe vorgetragen werden, beispielsweise die Asyl-Dialoge. Sie berichten
unter anderem von einem Netzwerk solidarischer Menschen, die gemeinsam ver-
suchen Abschiebungen zu verhindern.
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Kino und Film

F ilm und Fernsehen pragen seit nunmehr 60 Jahren wie kein anderes Medium
unser Wissen, unsere Identitat, unser Geschichtsbewusstsein und unsere Vor-
stellung von den »Anderen«. Uber das Medium Film kénnen Identitatsbildung,
Empathievermdgen und das Verstandnis flr fremde Kulturen gefordert werden.

Ideen, Anregungen und Vorschlage:

Bewegte Bilder sind eingangig und wirkmachtig. lhr Erfolgsgeheimnis ist ihre ein-
fache Zuganglichkeit. Neben faszinierender Unterhaltung sollte aber immer der
kritische Blick geschult werden. Filme und Videoclips sind nicht nur Unterhaltung,
sondern auch Fenster zur Welt, Erzieher*innen von Vorbildern. Viele Filme eignen
sich hervorragend fur den Einsatz wahrend einer Aktionswoche gegen Rassismus.
Mit ortlichen Kinos kdnnen Sonderveranstaltungen am Vormittag vereinbart wer-
den, manchmal bietet auch das laufende Programm passende Filme. In Schulen
und an Universitaten konnen per Streaming oder DVD Filme gezeigt werden, die
dann im Unterricht nachbesprochen werden sollten. Filme konnen unter anderem

Beispiel: DER ZWEITE ANSCHLAG, ein
62minutiger Dokumentarfilm, konzentriert
sich auf Rassismus und rechte Gewalt in
Deutschland aus Sicht der Betroffenen. Damit
vollzieht der Film einen Perspektivwechsel
entgegen einer auf die Tater*innen fokussier-
ten Sichtweise und erdffnet seinen Zuschauer*innen einen Einblick in die Er-
fahrungen, die die Protagonist*innen des Films durchlebt haben. Dabei zeigt
sich auch, mit welch erschreckender Kontinuitat rassistische Angriffe in
Deutschland verubt werden. DER ZWEITE ANSCHLAG ist als DVD, Streaming-
Link oder DCP verftigbar. Auf Wunsch kénnen auch Personen aus dem Film-
team oder Protagonist*innen fir ein Filmgesprach angefragt werden. Je nach
Pandemielage und Vorflhrort wahlweise als Online-, Hybrid- oder als Prasenz-
veranstaltung. Fur den Bildungsbereich steht auSerdem umfangreiches Mate-
rial mit vielen Hintergrundinformationen und Fragestellungen zur Vor- und
Nachbereitung des Films zur Verfligung (siehe QR-Code).
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bei den Landesbildstellen und -medienzentren sowie Mediendiensten der Kirchen
und beim DGB-Bildungswerk ausgeliehen werden. Auch die vielfalt-mediathek.de
bietet ein umfangreiches Mediensortiment zum Thema Rassismus und Diskrimi-
nierung an. Natirlich kédnnen auch eigene Filme gedreht werden.

»Was wurdest du tun, wenn ein Kind nicht ne-
ben dir sitzen will wegen deiner Hautfarbe?«
Rassistische Beleidigungen und Diskriminie-
rungen passieren in Deutschland jeden Tag.
Mit dem Projekt »Mein Alltag — Dein Rassis-
mus« macht @polluxfilmsberlin auf #alltags-
rassismus aufmerksam und gibt Betroffenen
eine Plattform, ihre Erlebnisse zu teilen. Alle
Kurzfilme sind auf den Instagramkanalen der
Stiftung gegen Rassismus und POLLUX Films
abrufbar. Sie sollen Mut machen Uber eigene
Erlebnisse zusprechen und bieten eine gute Maoglichkeit als Start in eine Diskus-
sionsrunde.

Die Stiftung gegen Rassismus rief Gefliichtete im Rahmen des Videowettbewerbs
»Aus meiner Sicht« im Jahr 2016 dazu auf, in einem selbstgedrehten Videoclip
Uber ihren Alltag und die Lebenswirklichkeit in Deutschland zu berichten. Durch
die Auseinandersetzung mit der persoénlichen Perspektive von Menschen mit
Fluchtgeschichte sollte der Einzelfall in den Vordergrund gerlckt und somit zum
Abbau von Pauschalisierungen und Vorurteilen beigetragen werden. Entstanden
ist eine DVD mit 20 Videos, die kostenfrei bestellt werden kann (info@stiftung-ge-
gen-rassismus.de). Alle Beitrage kdnnen auch auf der Website angesehen werden.

Platz 1: Musaab Alibrahim Platz 2: Nadym Hwry Platz 3: Ami Beno Awlime
& Freunde
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Beispiel: Erlebte Geschichten,
die uns zum Nachdenken an-
regen sollen: fur diesen Film
haben von Rassismus betroffene
Erlangerinnen ihre Erlebnisse auf
geschrieben. Vorgetragen werden die Erlebnisse von Frauen, die nicht solche
negativen Erfahrungen gemacht haben. Durch dieses Setting entsteht bei den
Betrachter*innen eine Irritation, die die menschenverachtenden Mechanismen
von Rassismus offenlegt. Durch das Vortragen der Geschichten entsteht au-
[Serdem eine Solidaritat zwischen Autorinnen und Vorleserinnen, die auch die
Zuschauer*innen auffordert, sich ebenfalls solidarisch zu zeigen, und die Frage
aufwirft: Konnten diese Erlebnisse auch mir passieren? Erstmalig durchgefihrt
wurde das Projekt im Rahmen der Aktionswochen 2021 in Erlangen. Die Kon-
zeptidee lasst sich auch auf andere deutsche Stadte tbertragen. Falls Sie Inter-
esse daran haben, dieses Projekt in Ihrer Gemeinde durchzufiihren, wenden
Sie sich bitte an den Erlanger Filmemacher und Entwickler des Projektes Hol-
ger Schneider unter office@werkerfilm.de

Die Links zu den oben erwahnten
Maglichkeiten finden Sie hier
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Veranstaltungen mit Gastreferent*innen

P> Engagiert gegen Rassismus
P Zeitzeug*innen

Engagiert gegen Rassismus

m an allen Orten das Bewusstsein gegen Rassismus, Ausgrenzung und Diskri-

minierung zu scharfen und zu einem gemeinsamen Verstandnis einer inklusi-
ven europaischen Gesellschaft beizutragen, unterstitzen verschiedene Einrichtun-
gen Interessierte mit eigenen Referent*innenpools.

So auch die Stiftung mit »Engagiert gegen Rassismus«: Das
t ) 1‘ [ Projekt gewinnt anerkannte Personen aus unterschiedlichen
k ENGAGIERT Lebensbereichen — wie z.B. Feuerwehr, Bundeswehr, Medien,

+GEGEN Polizei, Religion, Wissenschaft oder Kunst. Sie beziehen 6f-
lB!RASS‘SMUS fentlich Stellung gegen Rassismus und engagieren sich bei
Veranstaltungen vor Ort. Dabei kann die Unterstutzung sehr
unterschiedlich sein: etwa durch eine Lesung, einen Vortrag
oder als Diskussionspartner*in.

Zusatzlich informiert »Engagiert gegen Rassismus« mit einer
groReren Datenbank Uber Aktive und bietet so eine Vernet-

STIFTUNG

GEGEN RASSISMUS zungsmoglichkeit: > https://stiftung-gegen-rassismus.de/
engagiert-gegen-rassismus

;%5[’5@]

i

Aullerdem konnen Uber das Projekt Veranstaltungen mit einem :J‘.g?:l.“b'ﬁ

§ i 5 ie Forderri FEkEa
Ijlc?chsts.,‘atz von.b|s zu 200 Euro gefordtlert werden. Die Forderricht- ﬁ rﬁﬂﬁgﬁ
linien kénnen hier nachgelesen werden: ﬁ »I,',lf;z

Die Berliner Jugendselbstorganisation Amaro Drom hat Roma und Nicht-Roma als

Referent*innen ausgebildet, die Workshops, Seminare und Vortrage zu den The-

men Rassismus gegen Sinti und Roma, Migration, Geschichte und Aufarbeitung

des Nationalsozialismus sowie europdischen Erinnerungskulturen anbieten.
http://amarodrom.de

30

Meet a Jew, ein Projekt des
Zentralrates der Juden, ver- / I/
mittelt judische Referent*in- ) Meet a Jew ) S S L B
nen an Bildungseinrichtungen \

wie Schulen, Volkshochschu-
len oder Kirchengemeinden, um durch Dialog das oft abstrakte Bild von judischen
Menschen aufzubrechen und ihnen ein Gesicht zu geben. Im Fokus der Begegnun-
gen stehen das aktuelle judische Leben in Deutschland, personliche Einblicke
in den judischen Alltag und die Mdglichkeit, Fragen zu stellen.

https://www.meetajew.de/

Verschiedene Trager vermitteln interkulturelle Botschafter*innen, die sich fur die
Starkung von Toleranz und Weltoffenheit einsetzen.

Der World University Service (WUS) beispielsweise bildet Stu-
dierende aus Afrika, Asien, Lateinamerika und Osteuropa didak-
tisch und padagogisch aus, die anschliefend Berufsschulklassen
und andere Einrichtungen besuchen und dort zu Themen wie
Migration, Ressourcen oder Tourismus berichten. Die Gesprache
finden in aufgelockerter Atmosphare statt, kleine Anekdoten
aus dem Leben der Referent*innen leiten schlieSlich tber zu Fra- SIS
gen nach dem Verhaltnis von Individuum und Mehrheitsgesell- : .
schaft. Weitere Themen und Informationen zum »Grenzenlos-

DADEN-WORT TEMDERG, BAANDENDURG,

Angebot« gibt es auf ' www.wusgermany.de. il e

Auf dem Portal www.globaleslernen.de finden sich unter der Kategorie
»Referent*innenvermittlung« eine Ubersicht von Organisationen und Institutionen
die bundesweit Referent*innen fur den Einsatz in Schulen und aufSerschulischer
Bildungsarbeit im Rahmen des Globalen Lernens vermitteln.
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Zeitzeug*innen

eranstaltungen mit Zeitzeug*innen, insbesondere mit Uberlebenden der Shoa,

kdnnen dazu beitragen, dem Wiedererstarken des Antisemitismus bei jungen
Menschen vorzubeugen, denn Uberlebende der Shoa sind Leidtragende und Zeu-
gen der unmenschlichsten Auspragung des Rassismus, die jemals stattgefunden
hat.

Zeitzeug*innen kénnen in nahezu allen Bereichen eingesetzt werden, in Schulen
der verschiedenen Bildungszweige, in Universitaten, aber auch in der Erwachse-
nenbildung, in Volkshochschulen, Kirchengemeinden, in Seniorentreffs, bei sonsti-
gen Bildungsveranstaltungen und Seminaren.

Ideen, Anregungen und Vorschlage:

Zeitzeug*innen berichten Uber »ihre« Realitat. Die jedes einzelnen Menschen ist
anders und fur manche ist es nicht einfach, die Erlebnisse der eigenen Geschichte
in den Zusammenhang der allgemeinen Geschichte zu stellen. Gerade deshalb ist
es unerlasslich, schon vor einer Veranstaltung den Kontakt zu dem Zeitzeugen
oder der Zeitzeugin aufzubauen und zu klaren, was berichtet werden soll. Fur
Schulen gilt es, eine Zeitzeugenveranstaltung im Idealfall in eine Unterrichtsreihe
einzufligen. Eine gute Vor- und Nachbereitung ist unbedingt notwendig. Es ist
nicht sinnvoll unmittelbar nach Zeitzeugenberichten eine Diskussion anzuregen.
Vor allem junge Zuhérer*innen kénnen geschockt und befangen sein. Umso wich-
tiger wird damit die Nachbereitung, in der die Ausflihrungen besprochen und ver-
arbeitet werden. Falls es doch zur Diskussion kommt, planen Sie auf jeden Fall ge-
nugend Zeit ein.

Als Schwerpunkt ihrer Arbeit widmet sich die ZeitZeugenBorse in Berlin der Auf-

gabe, Zeitzeugen in die schulische und aufSerschulische Bildung zu vermitteln.

Mehr Informationen und Kontaktmoglichkeiten gibt es unter
www.zeitzeugenboerse.de.
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Beispiel: Anstelle der im Frihjahr 2020 geplanten »Internationale Wochen
gegen Rassismus« in Weiden, gab es im Herbst ein an die Corona-Lage ange-
passtes verandertes Programm unter dem Namen »Interkultureller Herbst«.
Unter anderem lud der Veranstalter »Weiden ist bunt« zu einem Zeitzeugen-
gesprach mit Ernst Grube ein. Einen visuellen Einstieg in den Abend brachte
der 20-minutige Film »Im Ghettok, der die Familie Grube in der Zeit nach 1938
beleuchtete. Dann horen die Gaste personlich von den bedriickenden Erleb-
nissen ab 1938, die der junge Ernst in Minchen, seiner Heimatstadt, erfahren
hat.

Auf die letzte Frage aus dem Publikum, wel-
ches Vermachtnis er hinterlassen mochte,
antwortete Grube: »Frieden, ja, Frieden, und
nie wieder Krieg. Kein Geld fiir Rustung.«

Der Fonds Erinnerung und Zukunft fordert und unterstitzt die persoénliche Be-
gegnung mit Zeitzeug*innen, die im Dritten Reich Opfer von Gewalt und Verfol-
gung waren. Ein besonderer Forderschwerpunkt liegt seit 2002 auf der Auseinan-
dersetzung mit ehemaligen Zwangsarbeiter*innen. Besonders junge Menschen
sollen so ermutigt werden, sich mit deren Lebensgeschichten auseinanderzuset-
zen. Zudem werden begleitende Projektarbeiten dieser Jugendlichen, zum Beispiel
Theaterprojekte und Ausstellungen finanziell unterstitzt. Rahmenbedingungen
zur Férderung und Antragsformulare finden sich auf der Website
www.stiftung-evz.de

75 Jahre nach dem Holocaust ist die lebendige Erinnerung an die Shoa bald nicht
mehr méglich. Die Uberlebenden des Vélkermordes werden &lter und weniger.
Oftmals sind die Kinder und Enkelkinder ehemaliger Haftlinge nationalsozialisti-
scher Konzentrationslager dazu bereit, an Veranstaltungen teilzunehmen und tber
die Geschichte ihrer Verwandten, aber auch Uber ihre eigenen Erfahrungen in
Deutschland zu berichten. Mehr und mehr jedoch wird dazu ibergegangen, die
Erinnerungen von Zeitzeugen zu dokumentieren und archivieren sowie im Rah-
men des Biographischen Lernens mit diesen Materialien zu arbeiten.
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L]
z ZEITZEUGENFPORTAL

Worlber Zeitzeugen sprechen

Ob Rebellion in der Jugend, Fluchrgeschichre oder Neuanfang: Die ganz personlichen Schilderungen der Zeirzeugen
erofinen den Zugang zu groferen Zusammenhangen. Einzelne Themen der deutschen Geschichte werden aus

unterschiedlichen Perspektiven beleuchtet. Sie zeigen, dass Alltagser: und i Ge:
eng miteinander verflochten sind

MIGRATION EUROPA HOLOCAUST
Leben in der neuen Heimat Europa und Globalisierung Der Vélkermord im

2 Nationalsozialismus
Die Bundesrepublic Deutschland ist sin Das gewinte Deutschiand ist Matar dor eurapSischon

Eirmwarndarungsland. Mindestons fodor Fanke hat oinon  Insogration und ugleioh Teil dor globalisienion Wkt O Vtihguny ol Exmicdiong on Moo Menitivn

Dtiae ges. Des im Nati biaibt unfassbar, Zei
Zusammenleben unierydhiediicher Kulturen mediri den— Geselischalt, Poliik und den Alliey der Menschen aul e S R e e
Alitag bunt und viel{ilig, fihrt sber immer wieder such ru vielfAltige Weise. Geschichte

Konflikion.
MEHR

MEHR
MEHA

Die Seite Zeitzeugen-Portal zum Beispiel beinhaltet rund 1.000 Interviews zur
deutschen Geschichte, die in rund 8.000 einzelnen Clips auf dem Portal anzusehen
sind. Hinzu kommt Material aus dem Archivbestand des ZDF, darunter rund 40 In-
terviews mit bedeutenden Persdnlichkeiten der deutschen Zeitgeschichte. Diese
Inhalte sind Uber die drei Zugange »Zeitraumex, »Personen« oder »Themen« er-
schlieBbar. Ob Rebellion in der Jugend, Fluchtgeschichte oder Neuanfang: Die
ganz personlichen Schilderungen der Zeitzeugen eréffnen den Zugang zu grofse-
ren Zusammenhangen: ' www.zeitzeugen-portal.de

Auch das Lebendige Virtuelle Museum Online (LEMO), ein Kooperationsprojekt
der Stiftung Deutsches Historisches Museum, der Stiftung Haus der Geschichte
der Bundesrepublik Deutschland und des Bundesarchivs, prasentiert im Internet
die deutsche Geschichte von 1900 bis zur Gegenwart. Zeitzeugenberichte finden
sich unter > https://www.dhm.de/lemo/zeitzeugen.
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Veranstaltungen mit Polizei und Feuerwehr

P> Gesprache mit der Polizei
P> Veranstaltungen der Feuerwehr und Jugendfeuerwehr

Gesprache mit der Polizei

Die Polizei in Deutschland verteidigt unsere freiheitlich-demokratische Grund-
ordnung und garantiert die Ausubung der Grundrechte aller Burger*innen.
Doch nicht alle Menschen vertrauen der Polizei. Insbesondere viele Zugewanderte
haben hier oder in ihren Herkunftslandern negative Erfahrungen mit der Polizei
gemacht. Bei Vorfallen sind sie stark verunsichert und melden oft ihre Erfahrungen
nicht. Vielen Menschen sind zudem die umfangreiche Ausbildung der Polizei, ihre
Struktur und Arbeitsweise unbekannt. Umso wichtiger ist es, miteinander ins Ge-
sprach zu kommen.

Die Polizei kommt dann zum Einsatz, wenn es Konflikte gibt. Dadurch kénnen ne-
gative Erfahrungen verstarkt werden. Zwischen Menschen, die eine Migrati-
onsgeschichte haben beziehungsweise von Rassismus betroffen sind, und der Poli-
zei gibt es mitunter Vorurteile. Durch Gesprache kénnen sie abgebaut werden.

Zusammen mit der Gewerkschaft der Polizei und dem Bund Deutscher Kri-
minalbeamter regt die Stiftung gegen Rassismus 6ffentliche Gesprache mit der
Polizei, Menschen mit Migrationsgeschichte beziehungsweise rassistischen Erfah-
rungen sowie Interessierten an. Dadurch kann das Miteinander und der Zusam-
menhalt in der Gesellschaft gestarkt werden.

Ziel von Gesprachen mit der Polizei ist es, Angste und Vorurteile abzubauen und
offentliche Zeichen gegen Rassismus zu setzen. Erfahrungen zeigen, dass Gespra-
che in kleiner Runde besonders fruchtbar sind. Dadurch kénnen auch die Regeln
wahrend der Corona-Pandemie eingehalten werden. An Veranstaltungen sollten
in der Regel nicht mehr als 30 Personen teilnehmen, damit ein intensiver Aus-
tausch moglich ist.

Einladen zu solchen Gesprachsrunden konnen Kommunen, Migrationsbeauftrag-
te, Initiativgruppen, Auslanderbeirate, Kirchengemeinden oder Einrichtungen der
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Polizei. Wichtig ist es, dass mehrere
Polizist*innen sowie Menschen mit Mi-
grationsgeschichte oder rassistischen
Erfahrungen teilnehmen, die ihre Sicht Die Deutsche Jugendfeuerwehr (DJF) und der Deutsche Feuerwehrverband
darlegen koénnen. Dadurch sind diffe- (DFV) setzen sich bereits seit Jahrzehnten fir Vielfalt, Integration und Gleich-
renzierte Darstellungen moglich. Poli- heit ein. Seit 2020 unterstutzen sie zudem das Projekt »Engagiert gegen Rassis-
zist*innen sollten vor allem aus der Br- mus«. Antirassismus ist 2021 explizit ein Schwerpunktthema der DJF, die mit dem
gerarbeit gewonnen werden. Positionspapier »Nicht nur I6schen, wenn es brennt« eine aktive Haltung gegen
Rassismus zeigt.

Veranstaltungen der Feuerwehr und Jugendfeuerwehr

]
POLIZEIGESPRACHE
MACHT MIT!

F von der Stiftung gegen Rassismus. Weitere Informationen enthalt ein
%% Flyer, der auf der Homepage der Stiftung heruntergeladen oder in ge-
druckter Form angefordert werden kann. Mit dem QR-Code sind so-
wohl die Videos als auch der Flyer erreichbar.

Beispiele fiir Aktionen und Kampagnen gegen Rassismus

Gesicht zeigen: Die Deutsche Jugendfeuerwehr
_ , beteiligte sich an den UN-Wochen 2021 mit einer
Ich stelle mich Y. bundesweiten Fotoaktion. Dem Auf- [=]™Ag
gegen Rassismus, W . -
da ich genau weit, ruf folgten aktive Feuerwehrleute, da- ;
runter sowohl Kinder und Jugendliche s

wie scheille es

Beispiel: Eine gelungene Umsetzung dieses Konzepts gab es im Rahmen der sich anfahlr,

Internationalen Wochen gegen Rassismus 2021 in KoIn. Ins Gesprach traten
Vertreter*innen der Polizei KéIn und Elizavetha Khan vom Verein Integrations-
haus eV. Diese vertrat dabei die Stimme der Betroffenen, die ihre Fragen im
Vorfeld gesammelt hatten. Gesprochen wurde unter anderem Uber strukturel-
len Rassismus, Ausbildung und Praventionsangebote der Polizei. In der langer-
fristigen Zusammenarbeit sollen Anwarter*innen der Polizeihoch-

schule in KoIn beispielsweise bei mehrsprachigen Erklarvideos E 3=l
zu Polizeiarbeit und Beschwerdeverfahren mitwirken. 4

P> Scannen Sie den Code, um das ganze Gesprach zu sehen. ;!

Der Erfolg dieses Gesprachs zeigt sich in der der im Herbst 2021 in KéIn Kalk
eingerichteten Sprechstunde mit der Polizei. Das Integrationshaus begleitet
die Gesprache. Eine erste Sprechstunde mit der Polizei fand am 12.10.2021
im Demokratie-Space statt. Weitere Informationen kénnen beim InHaus e.V.
erfragt werden: P https://ihaus.org/.
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HADE i SCNON Eralrung md ARAQSASSEMUS MACheN Mussen?
IYGR M2 1 mlcmabonalemachengegEnrOIMUS @EIMUNG Cegen

Hasssmus

laternationale .
Wochen gegen
Rassizmus

- y— |

als auch Fihrungspersonen. Die Fotos [l
wurden in Sozialen Medien verbreitet. Die gesam-
te Bildergalerie ist mit dem QR-Code erreichbar.

FUr Fotoaktionen kdnnen Veranstaltende das Logo
der Stiftung gegen Rassismus nutzen. Der Lésch-
zug Broich der Freiwilligen Feuerwehr Mulheim
an der Ruhr setzte dies um und postete wahrend
der UN-Wochen taglich ein neues Foto mit State-
ment auf Instagram.

Miteinander reden: Was ist Alltagsrassismus?
Was sind Stammtischparolen? Die Niedersach-
sische Jugendfeuerwehr postete zwei Wochen
lang in Sozialen Medien kurze Infos — und forderte
die Mitglieder zum Dialog auf. Sie konnten ihre
Meinung kundtun, an Abstimmungen teilnehmen
oder eigene Erfahrungen schildern. Damit regte
die Jugendfeuerwehr unter anderem zu einer Aus-
einandersetzung mit Bezeichnungen fir Minder-
heit an.
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»Couragiert gegen Rassismus«: Die Thiiringer Jugendfeuerwehr organisierte
einen zweitdgigen Antirassismus-Workshop fur Jugendliche in Erfurt. Ziel der Ver-
anstaltung war, Rassismus zu erkennen und Handlungsstrategien dagegen zu ent-
wickeln. Bei Rollenspielen lernten die Teilnehmer:innen am eigenen Leib, wie sich
Rassismus anfuhlt. Eine wichtige Erkenntnis aus dem Workshop war: Eigentlich ist
es ganz einfach, gegen Rassismus aktiv zu werden und sich solidarisch mit den
Betroffenen zu zeigen.

Botschaft auf alte Feuerwehrschlauche: Das
Heidelberger Unternehmen Flame2Fame ist ein
soziales Upcycling-Start-Up flr die Musikindust-
rie und recycelt zum Beispiel gebrauchte Feuer-
wehrschlauche. Daraus kénnen sie Schliisselan-
hanger oder Armbander mit dem Motto der
UN-Wochen 2021 herstellen. Die Feuerwehren
konnen die kleinen Giveaways mit einer Bot-
schaft gegen Rassismus verschicken oder vertei-
len. > https://www.flame2fame.com/
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Sportveranstaltungen

port ist grenzenlos! Bei Sportveranstaltungen steht das friedliche Miteinander

im Mittelpunkt — selbst beim Wettkampf. Ein festes Regelwerk sorgt dafr,
dass sich die sportlichen Kontrahent*innen fair verhalten und auch dann verste-
hen, wenn sie nicht die gleiche Sprache sprechen. In Mannschaftssportarten hilft
das gemeinsame Ziel, kulturelle und sonstige Gegensatze zu uberbrlcken. Dies-
mal rufen die Stiftung und Sportverbande noch einmal besonders dazu auf, Sport-
veranstaltungen im Rahmen der Aktionswochen zu organisieren, insbesondere
zu einem Aktionstag Sport und Bewegung gegen Rassismus am Sonntag dem
27. Marz 2022, zum Abschluss der Internationalen Wochen gegen Rassismus.

Ideen, Anregungen und Vorschlage:

In den vergangenen Jahren gab es wahrend der Internationalen Wochen gegen
Rassismus zahlreiche Sportveranstaltungen. Das Spektrum reichte von themenbe-
zogenen Workshops Uber internationale Mannschaftsturniere bis zu Freund-
schaftsspielen einheimischer Vereine mit Migrant*innenvereinen oder Zusammen-
kinften prominenter Sportler*innen mit Schulklassen. Viele Schulen beteiligten
sich mit eigenen Sportfesten und Turnieren. Grundsatzlich eignen sich alle Sport-
arten, um Veranstaltungen im Rahmen der Aktionswochen auszurichten. Schon
ist, wenn, so weit moglich, die Ausrichtung der Veranstaltung moglichst inklusiv
und offen fir jede*n ist. Sehr gut l3sst sich »Bewegung« gegen Rassismus organi-
sieren: Dies kann zu Fuf3, schwimmend, im Rollstuhl, auf dem Fahrrad oder auf
vielen anderen Wegen organisiert werden und am Ende kann man die absolvier-
ten (Kilo-)Meter als Zeichen gegen Rassismus festhalten, etwa auch im Rahmen
einer offentlichkeitswirksamen Fotoaktion.

I Mlgratian

Beispiel: Mit »Oberberg bewegt sich gegen Rassismus«, einem oberuerg::iff;jf“
Aufruf zu einem Charity Walk im Rahmen der Aktionswochen lgiﬁr;me»;-'m-:;“.
2021, steliten der Caritasverband fiir den Oberbergischen ST
Kr?eis/ServicesteIIe'fi]r Ant'idiskrimi.nieryngsarbei't eine Pande- 0‘\*@‘“
mie-gerechte sportliche Aktion auf die Beine. Sportlich aktiv und g_‘“yqu
engagiert fir die Sache haben uber 1.600 Teilnehmende ein “t:}’

Zeichen gegen Rassismus gesetzt. Ein groRRer Erfolg war auch die
ce.msv-"::l'::‘m,{,.d:}" %

damit verbundene Fotoaktion in den sozialen Netzwerken.

.
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Besonders begeistern konnte bereits im letzten Jahr die Aktion »Pink gegen
Rassismus« vom Stadtsportbund Duisburg e.V., auf denen sich die Sport-
ler*innen zu Hause in pinken T-Shirts zeigen, um damit deutlich zu machen,
dass im Sport und in den Vereinen Rassismus keine Chance
hat. Der Erfolg der Aktion flhrte dazu, dass

die Aktion nun in ganz Nordrhein-Westfalen

durchgefiihrt wurde. Dabei beteiligten sich - £

Uber 20 Sportbunde, knapp 400 Vereine und es |

gab Uiber 1400 Posts von Sportler*innen in Pink | * GEnasslsHUS

auf Instagram.

Die Allianz gegen Rechtsextremismus in der Metropolregion Niirnberg hat
eine schone und Ubersichtliche Zusammenstellung von Maglichkeiten der Arbeit
gegen Rassismus und Rechtsextremismus im Sport erstellt. Dabei sind Bildungs-
und Informationsangebote im Sportbereich aufgefiihrt, etwa die Aktion »Weilst
du, was du tragst?«, welche jugendliche FuSballfans zu Emblemen und Zeichen der
rechten Szene aufklaren soll. Auch finden sich Handreichungen flir den Umgang
mit Rechtsextremismus und Rassismus in Sportvereinen, Projekte die sich expl|2|t
an Schulen wenden sowie einige weitere tolle Aktionen und hilfrei- Egs -
che Informationen. | Die Zusammenstellung findet sich hier: Ers
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Feste, Kulinarisches und Interkulturelle
Vorfilhrungen

P Stadtteil- und Nachbarschaftsfeste
P> Kulinarisches
P> Musik und Tanz

Stadtteil- und Nachbarschaftsfeste

gal ob im Sportverein, in der Kindertagesstatte, im Betrieb, in der Gemeinde
oder in der Nachbarschaft: Eine gemeinsame Vorbereitung und Durchfihrung
eines Festes schafft neue Kontakte und starkt das Gemeinschaftsgefuhl.

Ideen, Anregungen und Vorschlage

Auf interkulturellen Festen kdnnen in gelockerter Stimmung Kontakte aufgenom-
men werden. Internationale Speisen, Tanz- und Musikdarbietungen, Kunsthand-
werk und Kleinkunst ¢ffnen Turen zu anderen Kulturen. Schon in der gemein-
samen Vorbereitung einer solchen Veranstaltung kommen Menschen unterschied-
lichster kultureller, religioser und sozialer Hintergriinde miteinander ins Gesprach.
Das gemeinsame Interesse an der Schaffung eines lebenswerten Umfeldes wird
zur Brlicke zwischen den Kulturen und Religionen.

Oftmals werden Stadtteilfeste vom Bund-Lander-Programm »Stadtteile mit beson-
derem Entwicklungsbedarf — die soziale Stadt« unterstitzt, das Initiativen und An-
satze fordert, die vor Ort versuchen, die Lebenschancen Benachteiligter durch Ver-
mittlung von Fahigkeiten, Fertigkeiten und Wissen zu erh6hen oder das Erschei-
nungsbild eines Stadtteiles und die Identifikation mit dem Viertel zu starken.
Veranstaltungen im Themenfeld »Soziale Stadt« und Férderbedingungen kénnen
unter www.sozialestadt.de eingesehen werden.
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Kulinarisches

icht nur im Rahmen von Festen verbindet das gemeinsame Essen und

Kochen. Beim gemeinsamen Kochen kdénnen der Austausch Uber unter-
schiedliche oder auch gemeinsame Traditionen sowie das Interesse an anderen
Kulturen angeregt werden. Essen ist hier »Mittel zum Zweck, es geht um das ge-
meinsame Kennenlernen, um die Unterhaltungen, die gemeinsame Zubereitung
und das Verstandnis fur die jeweils andere Kultur.

Rezepte aus Kitchen in the KLEX Ql‘ﬂmmn

LPP A

Das Projekt »Kitchen in the KLEX« in Gl
Jena-Lobeda bringt mit gemeinsamen

Kochabenden Menschen unterschiedli-
cher Herkunft zusammen. Insbesondere
Stadtteilbewohner*innen mit Fluchterfah-
rung nahmen bisher gern und zahlreich
am Projekt teil. Ein*e Gastgeber*in bringt
ein Rezept mit, alle anderen Gaste helfen
beim Kochen. Am Kochabend treffen sich ca. 15 Personen aus verschiede-
nen Landern, kochen gemeinsam, entdecken neue Gerichte, lernen sich beim
Kochen kennen und verbringen einen gemutlichen Abend. Auch unter Pan-
demie-bedingten Einschrankungen wurde am 23. Marz 2021 von 17:00 bis
19:00 Uhr eine Online-Kochaktion Uber die Plattform Zoom veranstaltet, um
gemeinsam ein Zeichen gegen Rassismus zu setzen.

Musik und Tanz
enschen aller Altersgruppen kénnen durch Musik und Tanz einen wesent-
lichen, sehr emotionalen Aspekt anderer Kulturen kennenlernen und so ei-
nen anderen Bezugspunkt zu dem ihnen »Fremden« erhalten.
Ideen, Anregungen und Vorschlage
Oftmals Die Musik- und Tanzwelt ist gekennzeichnet durch Internationalitat. Jede

Kultur hat ihre eigenen Ausdrucksformen in Musik und Tanz und bietet damit ei-
nen idealen Ansatzpunkt zur gegenseitigen Annaherung und Verstandigung. So
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kdnnen Konzerte mit internationalen Musikgruppen oder mit Gruppen veranstal-
tet werden, deren Mitglieder aus unterschiedlichen Kulturkreisen stammen. Beein-
druckend sind auch abrahamische Musikveranstaltungen, bei denen beispielswei-
se gleichermalRen Klezmer-Musik, Sufi-Musik und Gospels dargeboten werden.
Auch selbstorganisierte Musikworkshops, in denen die Teilnehmenden gemein-
sam mit Instrumenten unterschiedlicher Kulturen musizieren, schaffen bei geléster
Stimmung ein starkes Moment des Miteinanders.

Natdrlich mussen dabei die aktuellen Vorgaben zum Infektionsschutz beachtet
werden.

Maéglich ist zum Beispiel eine kleine Musik-Session, ein Konzert oder eine Tanzvor-
fuhrung im Hinterhof oder auf dem eigenen Balkon. So kénnen auch alle Nach-
bar*innen von den gedffneten Fenstern aus zuhdren. Wahrend der Aktionswo-
chen 2020 und 2021 zeigte sich, dass auch digitale Musikprojekte starke Zeichen
gegen Rassismus setzen kénnen.

Musik- und Tanzprojekte konnen den Schulalltag aufbrechen, da Schilerinnen
und Schuler zusammen musizieren oder einen Tanz eintiben und damit etwas Ge-
meinsames schaffen. Bei der Vorbereitung und Durchfiihrung solcher Workshops
konnen gegebenenfalls die Schulberatungsstellen in den Bundeslandern oder
die Musikschulen in Deutschland behilflich sein.

Beispiel: Die Sparkasse am Niederrhein machte mit ihrer finanziellen Unter-
stutzung acht Konzerte auf Radern und zwei Friedensandachten maglich.
In den Konzerten mit bekannten Liedern der Comedian Harmonists, welche
die Sanger wahrend der Aktionswochen 2021 vor
acht verschiedenen Seniorenheimen in Moers,
Neukirchen-Vluyn und Krefeld gaben, sangen sie
ausschliefslich Titel aus dem Programm von 1934,
bei dem sich Nazi-Groéf3en demonstrativ in die ers-
te Reihe gesetzt hatten. »Es soll in den Innenhdfen
und auf den gut einsehbaren Freiflachen vor den
Seniorenheimen ein musikalischer Gruf§ zum Friih-

Musikalische Rundreise gegen

RassismMus
Sparkasss sniarstitat asht Konzarts und el Andaghien

Al

lingsanfang und zugleich ein horbares Zeichen ge-
gen Rassismus sein«, so der Veranstalter Konrad
Goke.
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Interreligioser Dialog

N icht erst seit dem 11. September 2001 sehen sich muslimische Glaubige ei-
nem Generalverdacht des Terrorismus ausgesetzt und auch Antisemitismus
tritt verstarkt zutage. Noch immer reichen antisemitische und islamophobe Hal-
tungen bis weit in die Mitte der Gesellschaft.

Doch immer mehr Menschen sind Uberzeugt, dass religidse Werte Solidaritat und
gesellschaftlichen Zusammenhalt erfordern. Bei interreligidsen Dialogveranstal-
tungen konnen Vorbehalte abgebaut und Rassismus und Antisemitismus gemein-
sam uberwunden werden. Indem Gemeinden sich gegenseitig einladen, kdnnen
Angste abgebaut, Verstandnis fiir andere Religionen aufgebracht und Menschen
zusammengebracht werden.

Religionen laden ein — Wie alles begann

Um Vorurteilen und Hass gegenuber Muslim*innen etwas entgegenzusetzen und
personliche Kontakte in der Nachbarschaft zu starken wurde der Arbeitskreis
»Muslime laden ein« bei der Stiftung gegen Rassismus gegriindet. Bei den UN-Wo-
chen 2015 luden bereits 60 Moscheegemeinschaften bei 300 Freitagsgebeten zu
interreligiosen Gesprachen ein.

Nachdem auch andere Religionsgemeinschaften Interesse bekundeten, hiefs der
Arbeitskreis drei Jahre spater »Religionen laden ein« und besteht heute aus Repra-
sentant*innen aus neun Religionsgemeinschaften. Mit tiber 1.800 Feiern und Ver-
anstaltungen beteiligen sie sich an den UN-Wochen gegen Rassismus.

Interreligiose Einladungen zu den UN-Wochen 2022

Auch im nachsten Jahr finden im Rahmen der UN-Wochen gegen Rassismus wie-
der zentrale religiése Feiern und Zeremonien mit interreligiosen Einladungen
statt: Vom 18. bis 21. Marz 2022 in Koln.

Doch auch andernorts werden religidés gepragte Menschen ermutigt,
Glaubige anderer Religionen wahrend der UN-Wochen gegen Rassis-
mus vom 14. bis 27. Marz 2022 zu religiésen Feiern einzuladen oder
gemeinsame Aktionen zu planen. Einige Impulse bietet die neu er- [
schienene Broschure »Religionen laden eing, die online zum Download verfugbar
ist und gedruckt bei der Stiftung gegen Rassismus kostenlos bestellt werden kann.
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Ideen, Anregungen und Vorschlage

Veranstaltungen zum interreligiésen Dialog lassen sich in samtlichen Zielgruppen
durchfiihren; vom Kindergarten bis zu Seniorengruppen aus den verschiedensten
gesellschaftlichen Bereichen. Das Spektrum interreligidser Dialogveranstaltungen
reicht von einem Besuch in der Synagoge bis hin zu gemeinsamen Feiern an den
Feiertagen der Religionsgemeinschaften.

Hier einige Impulse:

Freitagsgebet, Sabbatgebet, Sonntagsgottesdienst
und alevitische Zeremonie

Zum Beginn der zentralen religidsen
Feiern 2021 lud die Alevitische Ge-
meinde Darmstadt Vertreter*innen
aus Christentum, Islam und Juden-
tum ins Alevitische Zentrum zur zent-
ralen Zeremonie ein. Weiter ging es
am nachsten Tag beim Freitagsgebet
in der Emir-Sultan-Moschee in Darm- B
stadt. Vertreter*innen der judischen,
christlichen und muslimischen Ge- |
meinden ergriffen das Wort, bevor
der Imam zum Gebet rief. Abends lud
die judische Gemeinde Darmstadt zum zentralen Sabbat-Gottesdienst in ihrer Syn-
agoge ein. In Grulworten betonten die Reprasentant*innen anderer Religionen
ihre Verbundenheit mit dem Judentum und verurteilten deutlich jede Form von

lichkeit. Den Abschluss bildete der zentrale Gottesdienst am 21.
Marz 2021 in der Evangelischen Stadtkirche Darmstadt, der Uber den
QR-Code online zu sehen ist.

Die gegenseitigen Einladungen setzten ein starkes Zeichen fur eine offene Gesell-
schaft gegen Ausgrenzung und zeigten, dass »uns mehr eint, als uns trennt«, so
Daniel Neumann, der Direktor des Landesverbands der Jidischen Gemeinden in
Hessen.
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Baha'i-Gebete

In Magdeburg luden die Baha'i-Gemeinde und die evangelische Studierendenge-
meinde wahrend der UN-Wochen 2021 gemeinsam zu einer »Andacht fir Einheit
in der Vielfalt, Liebe und Geschwisterlichkeit« ein. Es wurden Texte aus der hebrai-
schen Bibel, dem Neuen Testament und den Schriften der Baha'i gehdrt und be-
tont, dass sich alle drei Weltreligionen entschieden gegen Rassismus als Ursache
fur zahlloses Ungluck und Leid und fur eine vorurteilsfreie Begegnung in Liebe und
Freundschaft einsetzen.

Buddhistische Meditationen

Bei einem »Gebet der Religionsgemeinschaften« vom buddhistischen Yun-Hwa-
Sangha-Meditationszentrum zusammen mit dem Interreligiosen Gesprachskreis
wurden in Wirzburg im Marz 2021 Textauszige aus den heiligen Schriften des
Buddhismus, Judentum, Christentum, Islam und der Baha'i-Religion wiedergege-
ben und der gemeinsame Ursprung aller Religionen gefeiert.

Garten der Religionen

_ ' Seit finf Jahren gibt es in Karlsruhe den
b Garten der Religionen. In der Anlage wer-
den zwischen Lavendelstrauchern sieben
Religionen in je einem Kreis durch Symbo-
le, Zitate und Mosaike dargestellt: Bud-
dhismus, Christentum, Hinduismus, Islam,
Judentum, Baha'i-Religion und Freireligio-
se Gemeinde. Der Garten symbolisiert ein
friedliches Miteinander trotz Unterschie-
den und schafft als frei zuganglicher »Ort der Begegnung« eine Atmosphare des
Austauschs in der Stadt.

Der Verein AG Garten der Religionen veranstaltete auf dem Karlsruher Stephan-
platz ein multireligidses Friedensgebet: Menschen aus verschiedenen Religionen
und Weltanschauungen beteten gemeinsam fir Frieden und ein gutes Miteinan-
der und positionierten sich klar gegen Rassismus und gruppenbezogene Men-
schenfeindlichkeit.
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»Was glaubst du denn?!« Onling Veronsbalbung

Zum Auftakt der UN-Wochen im Marz 2021 luden Jugendli-
che aus dem Jugendzentrum GrauBau im baden-wurttember-
gischen Stutensee zu einer digitalen Podiumsdiskussion ein,
um mehr iber Gemeinsamkeiten und Unterschiede der Religi- |
onen zu erfahren. Es kamen bahd'ische, buddhistische, christ- | —
liche, judische und muslimische Glaubensvertreter*innen so- | .. Mo: 15.05.2001
wie Religionswissenschaftlertinnen zu Wort, wahrend die [© &= W 18- Uhw
jungen Teilnehmenden den Dialog mit ihren offenen Fragen bereicherten: »Was
kommt nach dem Tod?«, »Was darf Satire?«, oder »Denken Sie manchmal, dass
die anderen mit ihrer Religion das Falsche glauben?«

Auf dem roten Sofa

Bei den Internationalen Wochen gegen Rassis-
mus hat das Berliner Forum der Religionen ge-
meinsam mit religiésen Akteur*innen aus Pankow
ein knallrotes Sofa auf dem Blrgersteig aufge-
stellt und lud Passant*innen ein, kurz Platz zu
nehmen. Unter der Aufforderung »Komm mit uns
ins Gesprach« unterhielt man sich beispielsweise
Uber die Frage »Muss man etwas glauben?«. Das =iios

Ziel der Aktion war es, im 6ffentlichen Raum den Dialog zu férdern und tber inter-
religiése Fragen, Unsicherheiten und Angste zu sprechen.

Digitale Religionsgesprache

Miteinander auf Augenhdhe ins Gesprach kommen, mehr iber andere Religionen
erfahren, und Vorurteile abbauen: Das Abrahamische Forum in Deutschland ladt
seit September einmal im Monat zusammen mit dem Arbeitskreis »Religionen la-
den ein« der Stiftung gegen Rassismus zu Digitalen Religionsgesprachen ein. Beim
ersten Onlinegesprach im September ging es um Rassismuserfahrungen und um
den Beitrag, den Religionsgemeinschaften fur ein friedliches Zusammenleben in
Vielfalt und Diversitat leisten konnen. Beim zweiten Religionsgesprach sprachen
die Teilnehmenden Uber Essensvorschriften und Geschlechterdynamiken in den
verschiedenen Religionen und darlber, wie man sich kiinftig gemeinsam starker
fur den Schutz der Umwelt einsetzen kann.
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HALTUNG ZEIGEN

Sicher im digitalen Raum

Nach vielen positiven Erfahrungen und kreativen Online-Aktionen in den ver-
gangenen beiden Aktionswochen werden auch 2022 wieder viele Veranstal-
tungen digital abgehalten werden. Um die eigene Veranstaltung zu schitzen, soll-
te man als Veranstalter*in einige Vorkehrungen treffen.

Welches Format ist fiir mich geeignet?

Bei der schieren Menge an Maoglichkeiten, die bei digitalen Veranstaltungen zur
Wahl stehen, ist es manchmal schwer den Uberblick zu behalten. Trotzdem lohnt
es sich, das passende Format fiir die eigene Veranstaltung zu wahlen.

Das Standard Konferenz-Format hat sich besonders fir Online Seminare und
den Austausch in kleineren Runden bewahrt. Teilnehmende haben die Moglich-
keit, aktiv teilzunehmen und die Veranstaltung mitzugestalten. Breakout-Sessions
bieten Abwechslung und Mdoglichkeiten fir personlichen Austausch.

Weniger Interaktionsmoglichkeiten gibt es beim Webinar-Format. Hier wird der
Fokus auf ein oder mehrere Referent*innen gelegt. Besonders eignet sich dieses
Format fir Podiumsdiskussionen und Vortrage. Die Zuhdrenden haben Uber den
Chat die Moglichkeit Fragen und Anmerkungen einzubringen.

Eine weitere Mdglichkeit ist ein Livestream. Dieser ahnelt dem Webinar Format
in der Hinsicht, dass die Mitwirkungsmoglichkeiten begrenzt sind. Teilnehmende
kénnen ohne sich vorher anzumelden den Stream entweder live oder auch im
Nachhinein ansehen, und nur durch den
Live Chat oder die Kommentarspalte mit-
einander kommunizieren. Dieses Format
eignet sich besonders fur die Ubertragung
von Buhnenprogrammen, von Theater-
stlicken bis Podiumsdiskussionen.
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Eine Option auch Webinare oder Livestreams interaktiver zu gestalten bieten da-
ruber hinaus Online-Abstimmungstools oder digitale Whiteboards. Dazu gibt es
auch kostenfreie Software, welche die gemeinsame digitale Textarbeit und Koope-
ration, etwa flr Workshops ermaglicht.

Je nach Zielsetzung und Groél3e ihrer Veranstaltung kann das passende Format
ihnen helfen, ihre Veranstaltung sicher zu gestalten. Um Rassist*innen oder ande-
re Stérenfriede von ihrer Veranstaltung fernzuhalten ist es praktisch zu kontrollie-
ren, wer der Veranstaltung beitreten kann.

Dies ist bei Konferenzen und Webinaren gut durch eine Anmeldung vorab und
einen Warteraum zu lésen.

Aber auch bei offenen Online-Veranstaltungen ist es moglich, Teilnehmende
stummzuschalten oder aus der Versammlung zu entfernen. Hier empfiehlt es sich,
im Vorhinein sowohl eine*n Verantwortliche*n fir Warteraum, Chat und eventuel-
le Probleme zu bestimmen als auch einen Notfallplan zu haben (beispielsweise alle
Teilnehmenden stummschalten, den Chat deaktivieren oder das Meeting beenden
und mit Warteraum neu starten).

Bei Livestreams gibt es diese Moglichkeiten nicht, es kann lediglich der Chat durch
Filter und aktive Moderation kontrolliert werden.

Besonders bei sensiblen Themen ist es auBerdem wichtig, die Sicherheit der Teil-
nehmenden zu gewahrleisten. Nachdem die Teilnehmenden eingelassen wurden,
kann beispielsweise dazu aufgerufen werden, die Kamera auszuschalten und den
eigenen Namen zu anonymisieren. So kann verhindert werden, dass Teilnehmen-
de vom Bildschirm abfotografiert werden.

Chy Sl
Noch mehr Tipps fiir Online-Veranstaltungen *:R‘.%
sind auf unserer Website zu finden. i:‘t"*i;l:,

= ¢
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Aktionen organisieren.

gal, ob Demonstration, Flyer verteilen oder Infostand — immer wenn Sie in der

Gruppe 6ffentlich politisch aktiv werden, sollte das angemeldet sein. Um den
Infektionsschutz zu gewabhrleisten, haben die Behérden in den meisten Bundeslan-
dern Auflagen fir Versammlungen erlassen. Diese sollten vorab erfragt und umge-
setzt werden. Aber es gilt auch einiges andere zu beachten:

Offentliches Geldnde oder Privates Gelande?

Findet lhre Aktion auf privatem Gelande statt, z.B. in der Schule, der Uni, in ei-
nem Einkaufscenter oder auf einem Parkplatz, dann gibt es keinen vorgeschrie-
benen Weg der Anmeldung. Klaren Sie alle Details (Start, Ende, Teilnehmenden-
zahl etc.) mit dem/der Verantwortlichen bzw. Besitzer*in und lassen Sie sich die
Genehmigung schriftlich geben. Normalerweise Ubt der/die Eigentimer*in des
Veranstaltungsgelandes das Hausrecht aus. Es kann aber fur die Dauer der Veran-
staltung auch auf jemand anderen Ubertragen werden. Das ist in jedem Fall emp-
fehlenswert, um bei eventuellen Stérungen eingreifen und rechtswirksam Haus-
verbote aussprechen zu konnen. Sollten sie als Veranstalter das Hausrecht besitzen
haben sie aullerdem die Moglichkeit, eine 3G/3G+/2G — Regelung durchzusetzen.

Handelt es sich um eine Aktion auf 6ffentlichem Gelande (z.B. in der Fuf3gan-
gerzone oder auf dem Marktplatz) sollten Sie diese als »Versammlung« beim
zustandigen Ordnungsamt lhrer jeweiligen Gemeinde/Stadt oder in manchen
Bundeslandern (z.B. NRW) bei der Polizei anmelden. Dort erfahren Sie auch die
wichtigsten Bestimmungen zu Sperrzeit, Unfall- und Brandschutz, eventuellen Hy-
gienemaldnahmen usw.

Die Anmeldung muss 48 Stunden vor der ersten Ankiindigung an die zustandige
Behorde gehen. Die erste Ankindigung ist gegeben, wenn Sie beispielsweise Pres-
semitteilungen losschicken, Plakate und Flyer fir die Veranstaltung verteilen oder
im Internet und anderweitig fur Ihre Aktion mobilisieren. Meist gibt es auf der
Homepage der Stadt oder bei der zustandigen Behdrde einen vorgefertigten Fra-
gebogen.

Laut Art. 8 GG haben »alle Deutschen das Recht, sich ohne Anmeldung oder Er-

laubnis friedlich und ohne Waffen zu versammeln«. lhre Versammlung bedarf also
keiner Genehmigung oder Erlaubnis von Seiten der Behdrden. Die Anmeldung
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dient lediglich dem Zweck, dass sich die Stadt auf die Aktion vorbereiten kann. Es
gibt Grinde, die Versammlung zu verschieben, nur an einem anderen Ort zu ge-
nehmigen oder bestimmte Auflagen festzulegen; diese missen lhnen als Veran-
stalter*in mitgeteilt werden.

Sie haben die Aufgabe, dafir zu sorgen, dass die Auflagen eingehalten werden.
Setzen Sie bei Veranstaltungen Ordner*innen (z.B. Betreuer*innen und geeignete
Mitglieder) ein und wagen Sie ab, ob je nach Art und Gréfse der Aktion ein profes-
sioneller Sicherheitsdienst sinnvoll und notwendig ist. Ihre Funktion sollte erkenn-
bar sein (Armbinde, T-Shirt mit Aufdruck etc.).

Wichtig bei Demonstrationsziigen: Handelt es sich bei der geplanten Aktion um
einen Demozug, sollten Sie den genauen Zeitablauf und die Route bei der Anmel-
dung angeben (z.B. auf einen ausgedruckten Stadtplan nachzeichnen und Halte-
punkte markieren).

Ausnahme Spontandemos / Eilversammlungen: Demonstrationen, die spontan
entstehen, mussen ca. 15 Minuten vorher bei der ortlichen Polizei gemeldet wer-
den. Naturlich darf diese Versammlung vorher nicht geplant oder Material dazu
erstellt werden.

Achtung Infostand! Ein Infostand ist faktisch keine Versammlung, sondern gilt
als »Sondernutzung« des offentlichen Raumes und bedarf einer schriftlichen Ge-
nehmigung. Auflerdem koénnen fur den Infostand Gebuhren anfallen, das liegt
u. a. daran, dass ein Infostand oft zur Vermarktung und Promotion von Firmen-
produkten genutzt wird. Sie kédnnen einen Infostand auch als Kundgebung mit
Tisch etc. anmelden - hier entstehen im Normalfall keine Kosten.

Die.Mobile Beratung gegen Rechtsextremismus Berlin (MBR) hat 2015 eine
Handlungsempfehlung flr storungsfreie Strallenfeste herausgebracht. Die Hand-
reichung gibt einen Uberblick tber die rechtliche Situation und zeigt, wie ein Fest
vor Stérungen durch Rechtsextreme, Rassist*innen und Antisemit*innen geschutzt
werden kann. Eine gute Vorbereitung ermoglicht, bestimmte Personenkreise vom
Fest zu verweisen — oder sie gar nicht erst auf das Gelande zu lassen.

Die Handreichung »Feste feiern ohne Nazis« kann als Printversion
bei der MBR bestellt (Adresse: info@mbr-berlin.de) oder online ein- % "
gesehen werden unter:
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CHECKLISTE FUR VERANSTALTER_INNEN
IM VORFELD DES FESTES

Bei der Planung von Festen gilt es ohnehin zahlreiche Dinge zu beachten — da bringt die
zusatzliche Bertcksichtung moglicher Auseinandersetzung mit rechtsextrem(-orientierten)
en Besucher_innen und Rassist_innen viele Veranstalter_innen an den Rand ihrer Kapazi-
taten. Die folgende Liste fasst die wichtigsten Tipps zum Ausschluss von Rechtsextremen
noch einmal zusammen und erleichtert im Vorfeld von Festen das Uberpriifen der eigenen
Vorbereitungen.

I

Wenn Sie bestimmte Personenkreise ausschlieBen wollen: Vermeiden Sie eine 6ffentlich-

rechtliche Tragerschaft fur Ihre Veranstaltung.

Waégen Sie die Vor- und Nachteile einer Gestaltung entweder als Versammlung oder als

Sondernutzung gegeneinander ab. Bei einer Sondernutzung:

——— QGestalten Sie die Zugange zum Gelande durch erkennbare Einlassschleusen.
Machen Sie bereits am Einlass zum Gelénde Ihr Hausrecht in Form von
Aushangen deutlich.

Weisen Sie durch Aushénge auf Ihre Festivalordnung und Spielregeln hin.
SchlieBen Sie rechtsextreme Besucher_innen und Rassist_innen bereits in der
Einladung von der Teilnahme aus und benutzen Sie dabei auch den von der
MBR empfohlenen Ausschlusssatz oder rechtlich vergleichbare Formulierungen.

I

Klaren Sie, wer das Hausrecht hat.

I

Informieren Sie sich im Vorfeld, ob es Hinweise auf Mobilisierungen von Rechtsextremen gibt.

I

Suchen Sie im Vorfeld der Veranstaltung den Kontakt zur Polizei und besprechen Sie mog-

liche Szenarien und Strategien (Sicherheitspartnerschaft). Lassen Sie sich fur den Zeitraum

der Veranstaltung von der Polizei die zustandigen Ansprechpartner_innen mit eigener

Telefonnummer (nicht 110) geben. Der_die Veranstalter_in kann darauf bestehen, dass

Polizei vor Ort ist, um die Veranstaltung zu schitzen.

I

Es ist sinnvoll, im Vorfeld mit beteiligten zivilgesellschaftlichen Initiativen und Behdrden

grundsatzliche Vereinbarungen (Standards) zu Verhaltens- und Reaktionsformen beim

Auftauchen von rechtsextremen Besucher_innen und Rassist_innen zu erarbeiten und ge-

meinsam abzustimmen.

Bereiten Sie sich auf mogliche Konfliktsituationen vor. Sprechen Sie solche Situationen vor-
her mit den anderen Verantwortlichen im Team ab und spielen Sie die Situationen durch.
I

Fur den Zeitraum der Durchfuhrung der Veranstaltung sollte gesichert sein, dass der_die
Hausrechtsinhaber_in persénlich anwesend ist oder im Vorfeld das Hausrecht auf eine_n
anwesende_n Vertreter_in Ubertragen hat.

I

Bemuhen Sie sich rechtzeitig um Unterstitzung von szenekundigen Institutionen oder Ex-
pert_innen, die ortliche Rechtsextreme (er-)kennen und vor Ort Hilfestellung bieten kénnen.
I

Weisen Sie vor Ort Ansprechméglichkeiten und Ansprechpartner_innen aus, an die sich
Besucher_innen wenden kénnen bei besonderen Vorféllen oder wenn sie sich bedroht fuhlen.

© Mobile Beratung gegen Rechtsextremismus Berlin (MBR) www.mbr-berlin.de

aus der Handreichung »Feste feiern ohne Nazis« der MBR
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Wer hat Recht? Wichtige Paragraphen

Paragraphen aus dem Strafgesetzbuch, die wir kennen sollten

§ 86a Verwenden von Kennzeichen verfassungswidriger Organisationen
In Deutschland ist es verboten, Symbole (Zeichen, Schriftziige, Bilder, Fahnen, Ab-
zeichen, Uniformstlicke, Parolen und Grufformen etc.) von verfassungswidrigen
Organisationen zu benutzen. Darunter fallen zum Beispiel Hakenkreuze oder die
zweifache Siegrune der SS (es reicht sogar aus, wenn ein Symbol einem verbotenen
Kennzeichen so ahnelt, dass man sie verwechseln kann). Die Verwendung dieser
Symbole wird mit einer Geld- oder Freiheitsstrafe von bis zu drei Jahren geahndet.

§ 111 Offentliche Aufforderung zu Straftaten

Wer offentlich, in einer Versammlung oder durch Verbreiten von Schriften zu einer
rechtswidrigen Tat auffordert, wird mit einer Geld- oder Freiheitsstrafe von bis zu
funf Jahren bestraft. Sollte die Tat tatsachlich durchgefuhrt werden, wird die/der
Auffordernde als Anstifter:in zur Tat bestraft. Das gilt Ubrigens auch flrs Internet.

§ 130 Volksverhetzung

Volksverhetzung gilt als Tatbestand, wenn gegen eine nationale, »rassische, religi-
ose oder durch ihre ethnische Herkunft bestimmte Gruppe oder gegen eine Einzel-
person zu Hass und Gewalt aufgerufen wird. Volksverhetzung wird mit Geld- oder
Freiheitsstrafen von drei Monaten bis zu fiinf Jahren geahndet.

§ 131 Gewaltdarstellung
Die offentliche Verherrlichung oder Verharmlosung von grausamen Gewalttaten
kann mit bis zu einem Jahr Freiheitsstrafe oder Geldstrafe geahndet werden.

§ 166 Beschimpfung von Bekenntnissen, Religionsgesellschaften

und Weltanschauungsvereinigungen

Wer 6ffentlich oder durch Verbreiten von Schriften den Inhalt des religiésen oder
weltanschaulichen Bekenntnisses anderer oder die Einrichtungen und Gebrauche
einer Religionsgemeinschaft in einer Weise beschimpft, die geeignet ist, den of-
fentlichen Frieden zu storen, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit
Geldstrafe bestraft.
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§ 167 Storung der Religionsausiibung

Die vorsatzliche Stérung eines Gottesdienstes oder einer dessen gleichgestellten
religiésen Feier ist in Deutschland strafbar und kann mit einer Geldstrafe oder mit
einer Freiheitsstrafe von bis zu drei Jahren geahndet werden. Voraussetzung dafur
ist, dass der Gottesdienst einer im Inland bestehenden Kirche oder einer anderen
Religionsgesellschaft absichtlich und in grober Weise gestort wird.

§ 185 Beleidigung

Beleidigungen — ob auf der StraRe oder online — kdnnen durch eine Strafanzeige
der oder des Beleidigten zu einer Geldstrafe oder einer Haftstrafe von bis zu einem
Jahr fUhren. Fand die Beleidigung offentlich statt, beispielsweise auf einer Ver-
sammlung, kann die Haftstrafe bis zu zwei Jahre betragen.

§ 186 Uble Nachrede und § 187 Verleumdung

Uble Nachrede bedeutet: Eine falsche Behauptung tber jemanden zu verbreiten,
die negative Folgen fur den/die Betroffene:n hat. Fur die Strafbarkeit wegen Ubler
Nachrede ist entscheidend, dass die Tatsachenbehauptung »nicht erweislich wahr«
ist, d.h. kein Wahrheitsbeweis vorliegt. Uble Nachrede kann mit Freiheitsstrafe bis
zu einem Jahr oder mit Geldstrafe geahndet werden. Wurde die Tat 6ffentlich
oder durch Verbreiten von Schriften begangen, erhoht sich die Strafe.

Im Unterschied zur Ublen Nachrede ist sich der Verleumder jedoch der Unwahrheit
seiner verachtlichen Aussagen gegentber Dritten bewusst und hat sie nicht etwa
nur von einer anderen Person erfahren, ohne den Wahrheitsgehalt zu kennen.
Verleumdung kann mit einer Freiheitsstrafe bis zu funf Jahren oder mit Geldstrafe
bestraft werden.

§ 201a Verletzung des hochstpersonlichen Lebensbereichs

durch Bildaufnahmen

Das Recht am eigenen Bild (§22 KuG) oder Bildnisrecht ist eine besondere Auspra-
gung des allgemeinen Personlichkeitsrechts, das aus §1 und 82 des Grundgeset-
zes abgeleitet wird. Es besagt, dass jeder Mensch grundsatzlich selbst dartiber be-
stimmen darf, ob und in welchem Zusammenhang Bilder von ihm ver6ffentlicht
werden (8§22 KuG). Ausgenommen sind hier Bilder von Teilnehmer:innen an Ver-
sammlungen oder ahnlichen Veranstaltungen (§23 (1) KuG). Wer ohne Einwilli-
gung Fotos von einer anderen Person schiefst, sie veroffentlicht oder weitergibt
kann mit einer Geld- oder Freiheitsstrafe von bis zu zwei Jahren bestraft werden.
Ahnliches gilt fur Ton- und Bildaufnahmen.
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Forderung durch die
Amadeu Antonio Stiftung STIFTUNG

ie Amadeu Antonio Stiftung férdert Aktivitaten und Veranstaltungen regiona-

ler Akteure vor Ort. Auch Initiativen, die Kleinprojekte im Rahmen der Inter-
nationalen Wochen gegen Rassismus 2022 verwirklichen wollen, kdnnen bei der
Amadeu Antonio Stiftung entsprechende Antrage zur Férderung stellen. Die Stif-
tung stellt neben finanzieller Forderung auch inhaltliche Unterstiitzung zur Ver-
fugung.

Amadeu Antonio Kiowa war eines der ersten Todesopfer rassistischer Gewalt nach
der Wiedervereinigung. 1998 griindete sich die Amadeu Antonio Stiftung, deren
Ziel es ist, eine demokratische Zivilgesellschaft zu starken, die sich konsequent ge-
gen Rechtsextremismus, Rassismus und Antisemitismus wendet. Hierflr untersttzt
sie lokale Initiativen und Projekte in den Bereichen Jugend und Schule, Opferschutz
und Opferhilfe, alternative Jugendkultur und kommunale Netzwerke. Wichtigste
Aufgabe der Stiftung ist es, die Projekte Uber eine finanzielle Unterstiitzung hinaus
zu ermutigen, ihre Eigeninitiative vor Ort zu starken und sie zu vernetzen.

Die Stiftung mochte Projekte insbesondere kleinerer Initiativen fordern, die

P> sich sich deutlich gegen Rechtsextremismus, Rassismus und Antisemitismus
positionieren

P> sich fur Menschenrechte und Minderheitenschutz engagieren

P> sich mit den gesellschaftlichen Ursachen und Folgen von Rassismus offensiv
auseinandersetzen

P> das Empowerment von Betroffenen starken

P> sich online und offline fiir eine demokratische Debattenkultur einsetzen

P> eine demokratische Gegenkultur zum rechten Mainstream aufbauen

P> eher langfristig und auf Prozess angelegt sind

P> Partnerschaften in der Kommune suchen, so z.B. mit Schulen, Verwaltung,
Polizei, lokalen Unternehmen und Kirchengemeinden

P> in verschiedenen Lebensbereichen ansetzen und verschiedene Altersgruppen
ansprechen interkulturelle Begegnungen und Partnerschaften ermoglichen
und férdern.

Weitere Infos zur Férderung von Projekten sind auf der Homepage
www.amadeu-antonio-stiftung.de einzusehen

Amadeu Antonio Stiftung, Novalisstral3e 12, 10115 Berlin, Tel.: 030/24 08 86 11
Fax: 030 /24 08 86 22, timo.reinfrank@amadeu-antonio-stiftung.de
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Haltung zeigen — Demokratie und
Zusammenhalt durch gute Bildung starken!

Gute Bildung ist das Fundament fiir eine offene, demokratische und solida-
rische Gesellschaft. Nationalistische und rechtsradikale Krafte, Demokratie-
und Menschenfeindlichkeit, die wachsende Gewaltbereitschaft sowie gesellschaft-
liche Polarisierung machen vor Bildungseinrichtungen allerdings nicht Halt. Ver-
schworungserzahlungen, Hate Speech, antisemitische, rassistische, sexistische und
homophobe Beleidigungen, soziale Ausgrenzungen und Bedrohungen sind auch
an Kitas, Schulen, Hochschulen sowie in der aufSerschulischen Jugendbildung ein
zunehmendes Problem.

Pie Bl r.{.unq{gfu@d‘&ri{u‘a‘ff; r_"fkf)r"[& all:

Demzufolge sind padagogische Fach-  JELUUTATETHH LTI 4
und Lehrkrafte in der alltaglichen Pra-
xis vielfach herausgefordert, auf abwertende AuRerungen und Gewaltvorfalle zu
reagieren, Uber Fake News und Geschichtsrevisionismus aufzuklaren sowie reakti-
ondren, menschenverachtenden und antidemokratischen Tendenzen in der Gesell-
schaft entgegenzuwirken. Sie kdnnen verschiedenste (Lern)Anlasse nutzen, um mit
Kindern und Jugendlichen Uber Diskriminierungen, Ideologien der Ungleichwer-
tigkeit und demokratische Grundrechte zu sprechen. Die Internationalen Wochen
gegen Rassismus bieten eine gute Gelegenheit, um diese Themen planvoll und ver-
tiefend zu bearbeiten.

Die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) ermutigt die Beschaftigten
im Bildungswesen, Haltung zu zeigen und sich fur Demokratie und Menschen-
rechte zu engagieren. Sie unterstitzt dieses Engagement nachdrucklich und for-
dert das methodische und fachliche Know-how ihrer Mitglieder durch einschlagige
Infoveranstaltungen, Fortbildungen und Materialien — z.B. zur rassismuskritischen
Bildung. Sie bekennt sich zum Antifaschismus als Grundpfeiler gewerkschaftlicher
Arbeit und ist nicht zuletzt vor dem Hintergrund der verstarkten Einflussversuche
und Angriffe der AfD im Bildungswesen sowohl in gesellschafts- als auch in bil-
dungspolitischer Perspektive »Aktiv gegen Rechtsc.

Von der Politik fordert die GEW eine entschlossene Gesamtstrategie bei der Be-
kdmpfung von Antisemitismus, Rassismus und Rechtsextremismus, die Starkung
politischer Bildung sowie bessere Rahmenbedingungen fir inklusive Bildung in
allen Bildungseinrichtungen, um die gleichberechtigte Teilhabe aller Kinder, Ju-
gendlichen und Erwachsenen zu gewabhrleisten. Flr ein nachhaltiges Demokratie-
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férdergesetz, das verlassliche Perspektiven fir politische Bildungsarbeit sowie Be-
ratungs- und Unterstitzungsstrukturen flr Betroffene von Diskriminierung und
Opfer rechter Gewalt bietet, macht sie sich in zivilgesellschaftlichen Bindnissen
stark.

Lehrkrafte, Erzieher*innen und andere padagogische Fachkrafte handeln im staat-
lichen Erziehungs- und Bildungsauftrag, der in Landergesetzen und Bildungspla-
nen beschrieben sowie dem Grundgesetz verankert ist. Die dort definierten
Grundrechte und -werte zu achten und zu vermitteln gehort zu ihren zentralen
padagogischen Aufgaben. Sie sollen Kinder und Jugendliche im Geiste der Men-
schenwirde, Demokratie und Gleichberechtigung zu mdndigen Burger*innen bil-
den, ihre Entwicklung zu verantwortungsbewussten Personlichkeiten sowie ihre
aktive gesellschaftliche Teilhabe férdern. Die kritische Auseinandersetzung mit
tagespolitischen Themen, menschen- oder demokratiefeindlichen Ideologien und
Diskursen gehort ebenso dazu wie die Thematisierung und Reflexion von Diskrimi-
nierungserfahrungen innerhalb und auf3erhalb der Bildungseinrichtungen.

In diesem Sinne steht die GEW allen im Bil-
dungsbereich Beschaftigten mit Rat und Tat LOVE UNIONS- (ﬂ,
zur Seite, um gute Bildung fur alle zu ermogli- BALST R :T0ed b 1

chen und gemeinsam mit jungen Menschen
fur eine offene, vielfaltige und solidarische Gesellschaft aktiv zu werden — gegen
jegliche Form von Ausgrenzung, Rassismus und gruppenbezogener Menschen-
feindlichkeit, fir eine starke Demokratie und sozialen Zusammenhalt!

Elina Stock, Referentin im GEW-Hauptvorstand

Weitere Informationen unter
www.gew.de/antirassismus
www.gew.de/gesellschaftspolitik
www.gew.de/migration
www.gew.de/material-rkb
www.gew.de/afd-meldeportale
www.bpb.de
www.demokratie-leben.de
www.schule-ohne-rassismus.org
www.vielfalt-mediathek.de
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AnkER-Zentren abschaffen!

PRO ASYL

DER EINZELFALL ZAHLT.

lle Bewohner*innen hier sind sich I

einig, dass die Politik uns nicht in die
Gesellschaft integrieren will, deswegen haben sie uns in der Unterkunft vom Rest
der Gesellschaft isoliert, das ist zumindest unser Geflihl.« So schildert ein Jugend-
licher aus einer Unterkunft seinen Eindruck — und fasst damit einen wichtigen Teil
der Kritik an AnkER-Zentren und ahnlichen Einrichtungen zusammen. In den
grofsen und oft abgelegenen Einrichtungen sind die Asylsuchenden von der Ge-
sellschaft analog und digital isoliert: kaum Busse oder Bahnen, selten Internet
oder WLAN, kein regularer Schulbesuch und haufig Besuchsbeschrankungen.
Dennoch mussen Familien bis zu sechs Monaten in den Zentren bleiben, andere
Asylsuchende regelmaRig sogar bis zu 18 Monaten. So werden Frauen, Manner
und Kinder daran gehindert, sich frih in Deutschland zu integrieren. Das flhrt zu
Ausgrenzung, Abschottung und Rassismus..

In der Kritik von PRO ASYL und vielen weiteren Organisationen steht zudem
seit Jahren die Art und Weise der Verfahren in den Aufnahmeeinrichtungen. »Die
Schnelligkeit hat zum Teil fatale Folgen fiir die Asylverfahren. In den meisten Fallen
erzahlen die fast nichts Relevantes. Mir erzahlen sie dann viel spater, dass sie ver-
gewaltigt worden sind oder andere schlimme Sachen — im Protokoll steht aber
nichts davon. Die Folge ist ja auch, dass dann bei der Anhorung kein Sonderbeauf-
tragter ist«, berichtet eine Person, die hauptamtlich in einer Einrichtung in Baden-
Wirttemberg arbeitet, zitiert in einer Studie von terre des hommes.

Das heifdt: In den Zentren gibt es keine Garantie fur faire Asylverfahren. Doch ge-
rade dort musste es moglich sein, dass behordenunabhdngige Berater*innen mit
den Schutzsuchenden sprechen und sie durch die Verfahren hindurch begleiten
kénnen, wenn nétig, bis hin zu Gerichten. Denn nur so kdnnen behordliche Feh-
lentscheidungen effektiv korrigiert werden.

Doch Zeitdruck, Stress und zu wenig Beratung fuhren dazu, dass besonders vulne-

rable Gruppen wie Kinder und Frauen ihre eigenen Geschichten und Leidenswege
oft verschweigen — wie oben im Zitat berichtet.
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Fazit: In AnkER-Zentren und ahnlichen Einrichtungen werden Schutzsuchende iso-
liert, entrechtet, entmindigt und zermirbt. »Haltung zeigen« bedeutet also
auch: Auch drei Jahre nach der Er6ffnung der ersten Zentren nicht mide werden
in der Kritik und der Forderung: AnkER-Zentren abschaffen!

No6tig sind stattdessen Erstaufnahmeeinrichtungen, die das Ankommen der
Menschen in den Mittelpunkt stellen und sie gut auf das Asylverfahren vorberei-

Ca Stk —

Gunter Burkhard, Geschaftsfihrer PRO ASYL

Weitere Informationen unter www.proasyl.de
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Veranstaltungen zu Antiziganismus

inti und Roma leben schon lange in Deutschland und sind eine anerkannte

Minderheit. Ressentiments sind nach wie vor weit verbreitet. Alltaglich erleben
sie auch als anerkannte Minderheit in Deutschland Diskriminierungen. Dabei wer-
den Vorurteile sichtbar, die sich jahrzehntelang verfestigt haben. Darunter u.a.
auch die Auffassung, dass Sinti und Roma selbst an ihrer Situation schuld seien —
dabei ist ihre Situation darauf zurlickzufuhren, dass ihnen keine Chance gegeben
wird. Das belegt z.B. die Leipziger Autoritarismus-Studie aus dem Jahr 2020:
Demnach hatten 41,9 % der Befragten ein Problem damit, wenn sich Sinti und
Roma in ihrer Gegend aufhielten. Uber die Halfte der Befragten ist zudem der
Uberzeugung, dass Sinti und Roma zur Kriminalitit neigen. Mehr als ein Drittel der
Befragten ist der Ansicht, dass Sinti und Roma »aus den Innenstadten verbannt«
werden sollten.

Zur Bekampfung von Antiziganismus fordert die Stiftung gegen Rassismus im be-
grenzten finanziellen Rahmen Veranstaltungen, die sich mit dem Themengebiet
Antiziganismus auseinandersetzen.

Es gibt vielfaltige Moglichkeiten fiir Veranstaltungen mit Uberlebenden des Natio-
nalsozialismus, Lesungen mit musikalischer Begleitung oder Ausstellungen. Spre-
chen Sie uns bei Fragen zu Veranstaltungen gern an. Wir unterstitzen Sie gern im
Rahmen unserer Mdglichkeiten. Nahere Informationen finden Sie auf der Home-
page der Stiftung gegen Rassismus.

Flir mehr Informationen
QR-Code anklicken.
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SCHULTER AN SCHULTER -
fur mehr Solidaritat nach rassistischer
und antisemitischer Gewalt

Rassistische, antimuslimische, anti- i S
ziganistische und antisemitische ZSEGIEG'EDQFIT Uyl el 24 ’,

Anschlage sowie Angriffe auf Ge- ﬁ : SOU'DHﬂTﬁT!
fluchtete haben ein erschreckendes

Ausmald angenommen. 2020 zahlte das Bundesinnenministerium trotz der Ein-
schrankungen des offentlichen Lebens in der Corona-Pandemie 9.420 rassistische
und 2.351 antisemitische Straftaten. Jeweils 16 Prozent mehr als im Vorjahr —und
das sind nur die offiziellen Zahlen, die Dunkelziffer ist deutlich héher.

Um dagegen aktiv zu werden, wurde 2018 bei der Stiftung gegen Rassismus
das Projekt »SCHULTER AN SCHULTER« gegriindet, das Solidaritatsbekundun-
gen nach rassistischen und antisemitischen Vorfallen anregt. So soll deutlich wer-
den, dass die Uberwiegende Mehrheit der Gesellschaft Schulter an Schulter mit
den Opfern steht und zusammen einsteht fir eine vielfaltige und menschen-
freundliche Gesellschaft ohne Rassismus und Gewalt.

SCHULTER«-Broschlre, die online zum Download zur Verfligung steht ._f
und gedruckt bei der Stiftung gegen Rassismus kostenlos angefordert ¥
werden kann.

\*uot“*““"””s,% Das SCHULTER AN SCHULTER-Netzwerk ist bundesweit mitt-
v . lerweile an Uber 60 Orten aktiv. Wenn auch Sie Teil des Netz-
werks werden, einen Vorfall melden oder eine Soli-Aktion
planen mochten, melden Sie sich gern per Mail an unter

info@schulter-an-schulter.de
4“"”94%'.\”15“1'\439“‘\1;’ oder telefonisch unter ~ 06151 - 66 78 257
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Beispiel: Der jidische Besitzer der

Kiezkneipe »Morgen wird besser«

wurde seit Jahren von Nazis be-
droht. Am 14. August 2020 wird auf
die Kneipe in Berlin-Lichtenberg ein Brandanschlag vertbt, sie brennt fast voll-
standig aus. Darauf folgt ein Aufruf zu einer Solidaritatsbekundung, der im
Kiez und online verbreitet wird: Rund 150 Menschen versammeln sich nur
wenige Tage nach der Tat vor der Kneipe, darunter auch Berlins Justizsenator
Dirk Behrendt und der Antisemitismusbeauftragte Samuel Salzborn. Die Soli-
daritat im Kiez ist grof3: Bei einer gemeinsamen Spendenaktion mit dem Evan-
gelischen Kirchenkreis vor Ort werden mehrere Tausend Euro gesammelt, die
SozDia Stiftung Berlin lasst alte Tische in der stiftungseigenen Tischlerei erneu-
ern.

0w

Am 28. August 2021, fast ein Jahr nach dem Anschlag, feiert die Kneipe ihre
Wiederer6ffnung mit einem StraBenfest — und setzt mit gelebter Nachbar-
schaft und Solidaritat ein Zeichen.
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GEMEINSAM STARK

GEGEN RASSISMUS

Einsatz fur Vielfalt in Unternehmen
und Firmen

ehrere Firmen und Unternehmen engagieren sich wahrend der Aktions-

wochen und organisieren meist interne Veranstaltungen, um ein von Rassis-
mus freies Arbeitsklima in ihrem Betrieb zu schaffen — aber es gibt natirlich auch
Maéglichkeiten Aktionen 6ffentlichkeitswirksam umzusetzen:

Der Aluminiumhersteller TRIMET
setzte wahrend den IWgR 2021
mit einem facettenreichen Pro-

gramm ein klares Zeichen gegen Rassismus, Diskriminierung und Hass. So
riefen Plakate in den Betrieben zu Respekt und Solidaritat auf, Seminare ver-
mittelten Mechanismen rassistischer Meinungsmache und in den Kantinen
wurden Gerichte aus den verschiedenen Herkunftslandern der Mitarbeitenden

gekocht. In Videobotschaften erkldrten Mitarbeitende dartber hinaus ihre An-
sichten zu Vielfalt und Demokratie.

64

i en
gvonik setzt Leur.htzelchen geg

Der Industriekonzern Evonik

beteiligt sich seit 2015 an den

Internationalen Wochen gegen
Rassismus. Die Initiative dazu ging von der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung des Unternehmens aus. Wahrend der Aktionswochen 2021 strahlte
das Unternehmen diverse Gebaude an seinen Standorten bunt an. Die Be-
leuchtung sollte als mahnende Erinnerung und zugleich als Aufruf dienen, im-

mer wieder Farbe zu bekennen — fur Vielfalt, Offenheit und Menschlichkeit
und gegen Hass, Rassismus und Gewalt.

Folgen

giemens &
* 10920 Tweels

i ar. In
smegonirE ism 365 daysa'ye r
? Sigmmsa . i e e 393\ﬂf1 m::f‘gﬁ.a(ial Discrimination
e b aLtl‘l‘(‘mal Day for the E\in?lmat\cac?a\ S o
i m:z standing 1ogether against 1 e
R | spedshgainstRacism.
on 21 March, we are S0EI08 0 Redsag
supporting {he @FCBaYe (<

Auch die Siemens AG
nahm die diesjahrigen
IWgR zum Anlass um die eigenen Aktivitdten beispielhaft zu thematisieren
und Diskussionen anzuregen. Neben einem Podcast und einer Plakataktion,
wurde innerhalb der firmeninternen sozialen Medien ein zusatzlicher Aus-
tausch flr Mitarbeitende mit Migrationsgeschichte aktiv angestofsen.
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Ein Markt der Moglichkeiten und der Vielfalt

Die eigenen Aktionswochen in Stadten und Kommunen

n den vergangenen Jahren haben zahlreiche Kommunen an den Internationalen
Wochen gegen Rassismus teilgenommen und eigene Wochen organisiert.

Dabei vernetzen sich die Stadte und Gemeinden mit regionalen Institutionen, Ver-
einen, Organisationen und Blindnissen und entwickeln gemeinsam vielfaltige Ver-
anstaltungen gegen Rassismus.

Die Blindelung der Aktivitaten hat flr alle Seiten Vorteile, da gemeinsame Ressour-
cen genutzt werden, aber auch die Kreativitat und die ganze Bandbreite zivilge-
sellschaftlichen Engagements eingebracht werden konnen. Krafte blndeln, Ver-
anstaltungen abstimmen, Vielfalt anbieten, Gemeinsamkeit betonen — darin liegen
die Vorteile des kommunalen Engagements bei den

Internationalen Wochen gegen Rassismus.

” 1
/ i
wedi

Y sam tir Vielfalt

Beispiel: Erstmalig hat sich der Kreis Hoxter

bei den Internationalen Wochen gegen Rassis-
mus 2021 beteiligt und viele sichtbare und be-
eindruckende Zeichen gegen Rassismus und fir
Vielfalt gezeigt. Gemeinsam mit vierzig verschiedenen Vereinen und Institu-
tionen wurden rund 50 Veranstaltungen und Aktionen im Kreis Hoxter (ca.
140.000 Einwohner*innen) angeboten. Besonders stark wahrgenommen wur-
de das Projekt »Solidaritat. Grenzenlos. Gemeinsam um die Welt«, welches im
Rahmen der Aktionswochen vom Kommunalen Integrationszentrums Kreis
Hoxter, Kreissportbund Hoxter, Welcome e.V. und HLC Hoxter initiiert wurde.
Hier gab es 1.060 Einreichungen von Einzelpersonen, Vereinen, EISE 82 ]
Institutionen und Gruppen. Am Ende der Aktionswochen wurden :

24.253 Kilometer in 11 verschiedenen Sportarten zurlickgelegt.
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Ob die stadtischen Integrationsbeauftragten, Integrationsbeirate, ob Kita oder
Seniorenheim, Gewerkschaften, religiose und kirchliche Einrichtungen oder Jugend-
zentren, ob Blindnisse gegen Braun oder Netzwerke gegen Rassismus, allgemeine
Schulen und Hochschulen sowie Volkshochschulen, nicht zu vergessen die Sport-
vereine und die Feuerwehr — es gibt viele Mdglichkeiten, sich zu vernetzen und
zusammenzuschliefSen.

INTERNATIONALE WOCHEN
GEGEN RASSISMUS

RASSISMUS
BRINGEN

mﬂ&m-mmrm& WOCHEN
GEGEN RASSISMUS

IMTERNIHGNALE WOCHEN

GEGEMN RASSE

15, Marz bis 8, Apn 2021 in Dresden

o
P mte
e

Gerne geben wir Anregungen fur verschiedene Veranstaltungsformate oder hel-
fen dabei, in Ihrer Region passende Kooperationspartner zu finden. Lassen Sie uns
wissen, wenn »lhre Stadt« an einer Teilnahme mit einem eigenen Programm inter-
essiert ist. Wir freuen uns sehr Uber die Zusendung lhrer Plakate, Flyer und Ein-
ladungen sowie Berichte und Fotos zu den Veranstaltungen.

In.unseren jahrlich erscheinenden Dokumentationen

finden sich bereits einige gute Beispiele:
https://stiftung-gegen-rassismus.de/vergangene-iwgr
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Aktionsbuindnis zu den Internationalen
Wochen gegen Rassismus 2022

H underte von Organisationen, Initiativen, Schulen und Vereinen beteiligen sich
jedes Jahr vor Ort mit vielfaltigen Veranstaltungen an den Aktionswochen.

Diese lokalen Einrichtungen sind die aktive Basis der Internationalen Wochen ge-
gen Rassismus. Um diesen wichtigen Akteuren eine Offentlichkeit zu geben und
sie in einem Netzwerk zusammenzuschliel3en, wurde das Aktionsblindnis gegriin-
det. Gegenwartig besteht es aus 126 Mitgliedern (Stand Oktober 2021):

« 3ALOG - interreligiose, interkulturelle Begegnung e V.

« AEF = Spanische Weiterbildungsakademie e.V.

+ Alevitische Gemeinde Dortmund

* Arbeiter-Samariter-Bund Deutschland e.V.

« Arbeiterwohlfahrt, Kreisverband Mulheim an der Ruhr e V.

« Arbeiterwohlfahrt Schleswig eV., Familienzentrum St. Jurgen

« Arbeiterwohlfahrt, Unterbezirk Ennepe-Ruhr

« Arbeitsgemeinschaft der Auslander-, Migranten- und
Integrationsbeirate Bayerns — AGABY

« Arbeitsgemeinschaft Garten der Religionen fur Karlsruhe e.V.

« Astrid Lindgren Schule Edewecht

- Aufstehen gegen Rassismus

« AWO Kreisverband Mittelfranken-Sud e.V., Wohnpflegeheim Wengen

« AWO Landesverband Schleswig-Holstein e V.

« AWO Region Hannover e.V.

« AWO Vielfalt MSE gGmbH

» BBS Rotenburg

« Bildungsverein Soziales Lernen und Kommunikation e.V.

 Burgdorfer Mehr-Generationen-Haus e.V.

« Blndnis Furstenfeldbruck ist bunt — nicht braun

« Bundnis flr Zivilcourage »Hof ist bunt«

« Buro flr interkulturelle Angelegenheiten Gelnhausen

- Buro fir interkulturelle Angelegenheiten im Main-Kinzig-Kreis

« Buro fur Migrationsfragen Braunschweig
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Caritasstelle Friedberg im GDL

Caritasverband Darmstadt e V.

Caritasverband fir den Oberbergischen Kreis /Servicestelle fur
Antidiskriminierungsarbeit

Caritasverband Geldern-Kevelaer e V.

CEC-Connect elV.

Christlich-Islamische Arbeitsgemeinschaft Marl
ColoredGlasses, ein Bildungsangebot des deutschen

Youth For Understanding Komitee e.V. (YFU), Hamburg
colorido e. V. Plauen

Coswig — Ort der Vielfalt

Das Boot Wismar e.V. Verein zur Férderung seelischer Gesundheit
und Integration

DaVinci Gesamtschule Potsdam

Demokratie in der Mitte — Partnerschaften fur Demokratie

in Wedding & Moabit

Der Bunte Hirsch

Diakonisches Werk Berlin-Stadtmitte: Fltchtlingskirche

DIE LINKE Bingen und Umgebung

DIE LINKE. Kreisverband Bautzen

DIE LINKE. Kamenz

DRK Kreisverband Donnersberg e.V.

Empowering People e.V.

Fachstelle fur interkulturelle Bildung und Beratung — FiBB e.V.
Ferdinand-Porsche-Gymnasium, Stuttgart-Zuffenhausen
Frauenkreise. Den Blick 6ffnen

Frei-Zeit-Haus eV

Gemeindebibliothek Peilsen

Gemeinschaftsschule Nohfelden-Turkismuhle
Georg-Sonnin-Schule, Lineburg

Gesamtschule Jichen

GrunheideNetzwerk. de Netzwerkladen Griinheide

Haus kirchlicher Dienste der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannover
Herz statt Hetze Neckar-Odenwald-Kreis

IG BCE Arbeitskreis Migration / Integration der Bezirke Moers und Duisburg
IGS Wallstrafse Wolfenbuttel

.M.AN.I. eV.

Initiative »Landkreis Boblingen bleibt bunt«

Inssan e V.
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Integrationsbeauftragte der Stadt Cottbus + RainBOW e V. Wolfsburg

Integrationsbeauftragte/Integrationsbeirat der Stadt Ansbach « SCHURA - Islamische Religionsgemeinschaft Schleswig-Holstein e.V.
Integrations- und Auslanderbeauftragte der Landeshauptstadt Dresden « Sekundarschule Hohe Mark Reken

Integrationshaus e.V. KéIn « Sekundarschule Soest

Integrationsrat Stadt Kaarst + Sondershausen ist Bunt

Interkulturelles Zentrum fur Dialog und Bildung e.V. + SoNIl eV., Sozialpsychiatrisches Kompetenzzentrum MEO
Internationaler Bund e.V., Berufliche Schulen Waiblingen « Soziale Dienste Jugendhilfe gGmbH/Patenschaftsbiro Magdeburg
Internationaler Bund Jugendmigrationsdienst Wiesbaden « Stabsstelle Integrationsplanung Ménchengladbach
In-RAGE Ingelheimer Blndnis gegen Rassismus und Gewalt e.V. « Stadt Karlsruhe

Islamisches Kompetenzzentrum fir Wohlfahrtswesen (IKW e.V.) « Stadt Lengerich

IN-VIA Aschaffenburg (Europabiro) « Stadt Osnabruck (Buro fir Friedenskultur)

Jugendbiro Burghausen - Stadtverwaltung Apolda

Jugendhaus Merzig - Starkenburg-Gymnasium Heppenheim

Karl Kiibel Schule Bensheim - Stiftung Schiler helfen Leben

Kongregation der Jakobusschwestern « TANDEM - soziale Teilhabe gestalten —e.V.

Kommunales Integrationszentrum Munster « Team Jungendarbeit Weingarten

Kommunales Integrationszentrum Kreis Unna + Takva Moschee Gemeinde Peine

Kongregation der Jakobusschwestern « Treberhilfe Dresden eV. Abenteuerspielplatz Panama
Koordinierungsstelle Integration und Beirat fir Migration « Universitat Hamburg — Projekt »Engagementférderung
und Integration der Stadt Neuwied durch universitare Lehre«

Kreis der Dusseldorfer Muslime « Verein flr internationale Jugendarbeit e V.
Kreisintegrationszentrum Mettmann « Verein fUr multinationale Verstandigung Rodgau e.V.
Kreisjugendring Erding - Verein flr Toleranz und Menschlichkeit Stidpfalz e V.
Kreisverwaltung Grof3-Gerau / Buro fur Integration « Volkshochschule Castrop-Rauxel

Landessportbund Nordrhein-Westfalen eV « Volkshochschule Celle

Mariengymnasium Bocholt « Volkshochschule Eching e V.

Mensch im Mittelpunkt e.V. + Volkshochschule Hanau

migra — Sprache, Bildung und Integration fir Migrantinnen « Volkshochschule fir den Landkreis Cloppenburg e.V.

in Mecklenburg-Vorpommern e.V. + Warsteiner Tennispark e.V.

Migranten-und Integrationsbeirat der Stadt Bamberg « Wir hier! Verein fur kulturelle Vielfalt in SGdwestfalen e.V.
Mukiva Kinder-und Familienzentrum « Wir in Dorsten gegen Rechts

NARUD eV. — Network African Rural and Urban Development « Zinnschmelze — Barmbeker Verein fiir Kultur + Arbeit
Netzwerk »Buntes Weimarer Land« + Zugvogel — Grenzen Uberwinden e\V.

Netzwerk »LUneburger Wochen gegen Rassismus —

Fur eine offene Gesellschaft«

Netzwerk gegen Islamfeindlichkeit und Rassismus Leipzig e.V.
NRWeltoffen Aachen

»Potsdam! bekennt Farbe« — Servicestelle Tolerantes und Sicheres Potsdam
Quartiersmanagement Hellersdorfer Promenade

70 71



Werden Sie Mitglied des Aktionsbiindnisses
der Internationalen Wochen gegen Rassismus:

Die Mitglieder dieses Aktionsbiindnisses beteiligen
sich regelmaRig an den Internationalen Wochen gegen

Rassismus. Hierfiir werden sie

P> mit den Materialien zu den Internationalen Wochen gegen Rassismus
sowie der jahrlichen Dokumentation ausgestattet,

P> zur Auftakt- und Planungstagung eingeladen und
P> in einer Mitgliederliste des Aktionsblndnisses auf der Stiftungswebsite

der Internationalen Wochen gegen Rassismus sowie in der jahrlichen
Dokumentation zu den Aktionswochen namentlich genannt.
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Sponsoren, Unterstiitzer und
Kooperationspartner 2022

Sponsoren

« Lidl Dienstleistung GmbH & Co. KG
» Merck KGaA

« MERKUR Casino GmbH

« REWE Markt GmbH

» SIEMENS

Amadeu Antonio Stiftung

BMW AG

Bundesministerium des Innern, fir Sport und Heimat

Beauftragte der Bundesregierung fur Migration, Flichtlinge und Integration
DFL Stiftung

Deutscher FuRball-Bund (DFB)

Deutsche Sportjugend im Deutschen Olympischen Sportbund
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau (EKHN)

IG Metall (IGM)

Koordinierungsstelle »Tolerantes Brandenburg« / Bindnis flr Brandenburg
Landesprogramm flr Demokratie und Menschenrechte Niedersachsen
Ministerium fur Familie, Frauen, Kultur und Integration Rheinland-Pfalz
Der Ministerprasident des Landes Nordrhein-Westfalen

PRO ASYL

Sebastian Cobler Stiftung

Sparkasse Darmstadt

Staatskanzlei des Saarlandes

Staatsministerium fur Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt

des Freistaates Sachsen

Stifterverband
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Kooperationspartner + Gesellschaften fur Christlich-Judische Zusammenarbeit —
Deutscher Koordinierungsrat

« Arbeitsgemeinschaft der Auslander-, Migranten und  Gesicht Zeigen! FUr ein weltoffenes Deutschland

Integrationsbeirate Bayerns — AGABY

AFS Interkulturelle Begegnungen e.V.

Ahmadiyya Muslim Jamaat Deutschland

Anne Frank Zentrum

Antidiskriminierungsstelle des Bundes
Arbeiterwohlfahrt Bundesverband eV.
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland
Bundesamt fuir Migration und Fltchtlinge

Bundes Roma Verband eV.

Bundesverband Deutsche Tafel e.V.

Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande
Bundeszentrale fir politische Bildung
Bundeszuwanderungs- und Integrationsrat

Bund Deutscher Dialog Institutionen (BDDI)

Blindnis 90 / Die Grlinen

CJD Jugenddorf Nienburg / Projekt »s'putnike — junge Kultur«

Der Paritatische Gesamtverband e.V.

Deutsche Gesellschaft fiir die Vereinten Nationen
Deutsche UNESCO Kommission

Deutscher Bluhnenverein

Deutscher Bundesjugendring

Deutscher Caritasverband e.V.

Deutscher Gewerkschaftsbund DGB

Deutscher Industrie- und Handelskammertag
Deutscher Stadtetag

Deutscher Stadte- und Gemeindebund

Deutscher Volkshochschulverband

Deutsches Kinderhilfswerk

Deutsches Rotes Kreuz

Deutsch-Turkische Kulturolympiade

Deutsches Youth For Understanding Komitee e.V. (YFU)
Diakonisches Werk der EKD

Evangelische Kirche in Deutschland (EKD)
Evangelische Kirche im Rheinland und von Westfalen
Forum gegen Rassismus
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Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
Informations- und Dokumentationszentrum (IDA)
Initiative Schwarze Menschen in Deutschland e.V. (ISD)

Institut fir Kino und Filmkultur e V.

IG Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE)

Initiative Kulturelle Integration c/o Deutscher Kulturrat e V.
Internationaler Bund

Koordinationsrat der Muslime — KRM

(DITIB — Turkisch Islamische Union, Islamrat fur die Bundesrepublik
Deutschland, Verband der Islamischen Kulturzentren — VIKZ,
Zentralrat der Muslime in Deutschland — ZMD)

Koordinationsstelle Fan-Projekte (KOS) bei der Deutschen Sportjugend
Laut gegen Nazis eV.

Lesben- und Schwulenverband (LSVD)

LIONS Club International, MD 111 — Deutschland

Lippische Landeskirche

Mach meinen Kumpel nicht an! Fir Gleichbehandlung,

gegen Fremdenfeindlichkeit und Rassismus

M.T.0. Shahmaghsoudi®

NaturFreunde Deutschlands

Netzwerk Rassismus- und Diskriminierungsfreies Bayern

Pax Christi

Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage

terres des hommes Deutschland e.V.
Turkisch-Deutsche-Gesundheitsstiftung

United for Intercultural Action

Verband binationaler Familien und Partnerschaften (iaf e V.)

WDR — Westdeutscher Rundfunk

World University Service Deutsches Komitee
Zentralrat der Juden in Deutschland
Zentralrat Deutscher Sinti und Roma
Zentralverband des Deutschen Handwerks
ZDF — Zweites Deutsches Fernsehen
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Aktionstage fiir die Menschenwiirde 2022

mmer mehr Initiativen in Deutschland setzen sich mit Aktionstagen und -wochen
flr ein friedliches Miteinander und fiir die Uberwindung von Antisemitismus und
Rassismus ein.

Zusammen sind das in jedem Jahr weit Uber 10.000 Aktivitaten. Sie erfolgen lber-
wiegend ehrenamtlich. Dieses grofse und positive zivilgesellschaftliche Engage-
ment tragt dazu bei, Hass und Hetze auf Dauer zu Uberwinden und das gute Mit-
einander zu fordern.

6. bis 13. Marz 2022 P Woche der Briiderlichkeit
14. bis 27. Marz 2022 P Internationale Wochen gegen Rassismus
8. April 2022 P Internationaler Roma-Tag
27. Mai 2022 P Tag der Nachbarn
1.Juli 2022 P Tag gegen antimuslimischen Rassismus
25. Sep. bis 2. Okt. 2022 P Interkulturelle Woche
30. September 2022 P Tag des Fliichtlings
3. Oktober 2022 P Tag der offenen Moschee
9. Okt. bis 9. Nov. 2022

P> Woche gegen Antisemitismus
5 v

. 10. Dezember 2022 > Tag der enschenr :

i)

Europa gegen Rassismus

er Rassismus in Europa hat dramatische Auswirkungen. Das hat der Brexit in

GroRbritannien gezeigt, der rassistische Wurzeln hatte. In Danemark sind die
regierenden Sozialdemokraten zu einer rassistischen Partei geworden. In Polen
oder Ungarn sind rassistische Parteien an der Regierung. Sie spalten Europa. Eine
rechtsextreme Partei pragt in Slowenien die Regierung. In Osterreich war die ras-
sistische FPO mit an der Regierung und nach ihrem Ausscheiden versucht die OVP
als Regierungspartei, deren Wahlerinnen und Wahler zu gewinnen und Uber-
nimmt rassistische Positionen. In Frankreich hat eine rassistische Partei Chancen,
den nachsten Prasidenten zu stellen. Ahnliches gilt fir zwei rechtspopulistische
Parteien in Italien. Die Europaische Kommission und die europaischen Regierun-
gen tragen die Verantwortung fir die Toten im Mittelmeer — sie sind ein Ausdruck
von rassistischem Verhalten gegentber Flichtlingen.

Politische Parteien sind von Wahlen abhangig und engagieren sich wenig oder gar
nicht gegen Rassismus. Die Uberwindung von Rassismus wird zu einer Aufgabe
der Zivilgesellschaft. Mehrheiten sind in der Bevolkerung zu organisieren, die sich
fir eine menschenfreundliche Gesellschaft und die Uberwindung von Rassismus
einsetzen. Eine Vielfalt von Aktivitaten ist dafur erforderlich. Es ist zu hoffen dass
sich dadurch das Verhalten demokratischer politischer Parteien verandert.

Vor diesem Hintergrund trafen sich am 21. September 2021 im Anschluss an die
Planungstagung zu den Internationalen Wochen gegen Rassismus in Mainz eini-
ge Personlichkeiten aus europaischen Landern. Sie bildeten einen Arbeitskreis, der
sich austauschen und zivilgesellschaftliches Engagement gegen Rassismus in euro-
paischen Landern starken will. Die
Bemuhungen stehen noch am An-
fang. Anregungen zu dieser Initia- | §
tive sind willkommen. L
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MATERIALIEN

Kreativwettbewerb
»Haltung zeigen!«

is Ende September 2021 schrieb die Stiftung einen Kreativwettbewerb zum
Motto der Internationalen Wochen gegen Rassismus 2022 »Haltung zei-
genl« aus.

Insgesamt nahmen 66 Personen teil, einige gleich mit mehreren Motiven. Die Viel-
zahl der Teilnehmenden reichte von professionellen Grafiker*innen und ausgebil-
deten Kunstler*innen tGber Hobbykunstler*innen bis zu ganzen Schulklassen.

Bei der Umsetzung des diesjahrigen Mottos waren der Kreativitat
nur wenige Grenzen gesetzt:

P> Was bedeutet (fir mich) Haltung zeigen?
P> Wann ist es besonders wichtig Haltung zu zeigen
und sich klar zu positionieren?

Es konnte ein Vorbild, ein passendes Zitat, eine Zukunftsvision oder eine Szene des
sozialen Miteinanders bildlich dargestellt werden. Auch war es méglich, Emotionen
zu visualisieren: Wie flhlt es sich an, wenn man fureinander einsteht und Haltung
zeigt? Oder: Wie fuhlt es sich an, wenn niemand etwas sagt, keiner einschreitet
und alle wegschauen? Das Motiv darf dem/der Betrachtenden auch Fragen stellen
und zum Nachdenken Uber aktuelle politische Entwicklungen, gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit oder unser gesellschaftliches Zusammenleben anregen.

Den Jurymitgliedern fiel die Auswahl nicht leicht. Mithilfe eines Punktesystems lie-
Ben sich insgesamt 6 Gewinner*innen festlegen. lhre Motive werden als Plakate
und Postkarten gedruckt und kénnen kostenlos Uber unseren Shop angefordert
werden.

Mehr Infos zum Kreativwettbewerb
finden sich hier:
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In der Kategorie »Plakate« haben gewonnen:

Nicht
schwelgen.
Haltung

ZUSAMMEN HALTUNG ZEIGEN.
MENSCHLICH BLEIBEN.

&

© Niklas Kock, Hamburg © Pia Hohfeld, Berlin © Sandra Kraut/Sudhaus7, Stuttgart

In der Kategorie »Postkarte« haben gewonnen:

Die Wurde

© Stabsstelle VIELFALT, © Hanieh Mohit, Stadthagen © Paula Koschuitzke, Wiesbaden
Andrea Celest Schwaak,

Caritasverband Darmstadt e.V.
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Weiteres Kampagnenmaterial
zu den IWgR 2022

Postkarte

Die Postkarte informiert Gber den Zeitraum der Aktionswochen
14.-27. Marz 2022 und das Motto »Haltung Zeigen«. Sie kann
gut fr einen Aufruf zur Beteiligung an den Internationalen Wo-
chen gegen Rassismus genutzt werden.
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INTERNATIONALE WOCHEN

Aktionsplakate GEGEN RASSISMUS

14.-27. Marz 2022

Das klassische Aktionsplakat im Format DIN A2 dient der
offentlichen Bewerbung Sponsoren, Unterstitzern und Ko-
operationspartnern des Projektes auch das Kampagnen-
Logo »100% Menschenwirde — Zusammen gegen Rassis-
mus«. Das Plakat im gréf3eren DIN A1-Format bietet zusatz-
lich eine Freiflache fir Hinweise auf eigene Veranstaltun-
gen.

Mobilisierungsflyer

pspan mpsen Der Mobilisierungsflyer informiert Gber die Hintergriinde zu
apamIe . den Internationalen Wochen gegen Rassismus und verschie-

INTERNATIONALE WOCHEN GEGEN RASKISMUS
14.-27. MARZ 2022

dene rassistische Erscheinungsformen. Der Flyer fordert dazu
% auf, fur den 100%igen Schutz der Menschenwirde und ge-
) gen Rassismus aktiv zu werden und sich an den Aktionswo-
chen zu beteiligen.
Der Mobilisierungsflyer ist in 14 weiteren Sprachen erhalt-
lich: Arabisch, Englisch, Franzésisch, Griechisch, Hebraisch,
Italienisch, Portugiesisch, Dari (Persisch), Romanes, Rumanisch,
Somali, Spanisch, Turkisch sowie Bosnisch/Serbisch/Kroatisch. Mit den Sprach-
flyern sollen Zugewanderte oder Gefllichtete Menschen in ihrer Herkunftssprache
Uber die Internationalen Wochen gegen Rassismus informiert und ihnen die Teil-
habe ermdglicht werden.
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Mobilisierungsflyer in »Leichter Sprache« TERRATIONALE WOGHEN

GEGEN RASSISMUS
Dieser Flyer wurde fir Menschen mit Lernschwierig- =
keiten, die nicht so gut lesen kénnen oder deren Her-
kunftssprache nicht Deutsch ist, konzipiert und stellt
einen Beitrag zur Barrierefreiheit dar. Eigens fir den
Flyer entworfene Bilder verdeutlichen die Aussage.

Zu unserem Stiftungslogo stehen verschiedene Materialien zur Verfligung, die
zum Ausdruck bringen, wer Menschen ausgrenzt und rassistisch diskriminiert oder
angreift, verstost gegen ihre Menschenwirde und gefahrdet den gesellschaftli-
chen Zusammenhalt und Integrationsprozess.

»100% Menschenwirde — Zusammen gegen Rassismus« soll
deutlich machen, dass es ein bisschen Menschenwdrde nicht
gibt. Sie ist flr keinen politischen oder ideologischen Zweck
zu relativieren oder verhandelbar.

Aufkleber »100% Menschenwiirde«
Postkarte »100% Menschenwiirde«
Tragetaschen mit langem Henkel »Stempel«

Broschiire »Fiir eine Menschenfreundliche Gesellschaft«

Auf 41 Seiten (DIN A5) werden die Projekte der Stiftung und die Entwicklung der
Aktionswochen in den letzten 25 Jahren dargestellt sowie ein Ausblick auf die zu-
klnftigen Inhalte und Ziele gegeben.

Broschiire »Was ist Rassismus?«

Diese Broschure im handlichen A6-Format gibt wesentliche Grundsatzinformatio-
nen Uber Rassismus und rassistische Erscheinungsformen: Was ist Rassismus ei-
gentlich genau, wie funktioniert er, was ist »Rassismus ohne >Rassen« und wann
kann und - sollte — von Rassismus gesprochen werden und wann wird er als sol-
cher benannt?

Broschiire »Antimuslimischer Rassismus: Wandel durch Kontakte«

Die Broschure befasst sich mit den Ursachen von antimuslimischem Rassismus, der
unsere Demokratie gefahrdet. Sie gibt Anregungen zur Uberwindung von antimus-
limischem Rassismus. Entscheidend sind Kooperationen mit Muslimen.
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Broschiire »Engagiert gegen Rassismus«

In der handlichen Broschire werden auf 32 Seiten (DIN A6) Anregungen fur Ver-
anstaltungen mit Engagierten aus verschiedenen Berufsgruppen gegeben.

Die Kampagne »Gesicht zeigen — Stimme erheben«

Die Plakat- (DIN A3) und Post-
kartenreihe umfasst drei Motive I HAVE A DREAM
mit Zitaten von Nelson Mandela, e
Martin Luther King und Malala
Yousafzai.

'WE'LL BRING CHANGE
THROUGH OUR VOICE
e

Trage dein Statement gegen Rassismus und fiir 100 % Menschenwiirde

Seit Ende Oktober 2020 werden auf der Plattfom Seedshirt auch T-Shirts und
Kapuzenpullover mit dem Ubergreifenden Motto der Internationalen Wochen ge-
gen Rassismus »100% Menschen-
wurde — Zusammen gegen Rassis-
mus« angeboten.

Die Farben sind frei wahlbar, ge-
druckt wird in Deutschland auf
den nachhaltigen und zertifizier-
ten Textilien der belgischen Marke
Stanley/Stella.

©9000 -

30,00 €

Beim Kauf eines Organic Shirts oder Hoodies erhalt die Stiftung den Gewinn von
3,24 € bzw. 6,27 €.

https://www.seedshirt.de/shop/stiftung-gegen-rassismus

Alle Materialien gibt es auch als Download
und zur Bestellung unter:
https://stiftung-gegen-rassismus.de/shop
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(in Erscheinungsreihenfolge)
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MERKUR REWE ~~ BRANDENBURG
Frewde amSpicl i}

Biindnis fiir Brandenburg
_weiea um, Menachen geht!

HESSEN o Landesprogramms.
—

 HESSEN
= AKTIV FUR DEMOKRATIE UND
GEGEN EXTREMISMUS

Landesprogramm
fiir Demokratie
und Menschenrechte

PUSSBALLBUND w DFL
STIFTUNG Bm={ STIFTUNG

DEUTSCHE
S| sPORTIUGEND
o

Der Ministerpréisident
des Landes Nordrhein-Westfalen ‘
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