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Herausforderungen == deutschland
Anteil der Vereine, Anteil der Vereine,
die ihre Existenz die Schwierigkeiten haben,
durch Ehrenamtliche sichern Ehrenamtliche zu finden

Eigene Darstellung nach WZBrief Zivil-Engagement, 2013, S. 4. 3
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https://www.youtube.com/watch?v=mrlZifCS_Vw
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Bedarfs-

Verabschiedung erfassung

Feste
Ansprech-
Begleitung person

und Gewinnung
Anerkennung

Orientierung Erstgesprach
und und
Einarbeitung Absprachen

Voraussetzungen fiir erfolgreiche Engagementforderung
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Funf Tipps m=. deutschland

« Eine feste Ansprechperson fur die Freiwilligen benennen
* Motive und Lebenslagen berucksichtigen

» Eigene Bedarfe kennen und benennen

* Vielfaltige Angebote schaffen

« Offen sein fur die Fahigkeiten und Interessen
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Gibt es in Ihrem Verein/ Organisation
bereits eine feste Ansprechperson, die fur
die Freiwilligenkoordination zustandig ist?

— Welche Unterstutzung braucht die
Person?

— Was braucht es, um die Aufgaben zu
ubertragen?
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Motive fur ein Engagement

SpaB haben

Mit anderen Menschen zusammenkommen
Gesellschaft mitgestalten

Mit anderen Generationen zusammenkommen
Qualifikationen erwerben 18,0% 51,5%

Ansehen und Einfluss gewinnen 16,5%  31,6%
Beruflich vorankommen

10,0 24,9%

Dazuverdienen 1% 7,2%

ma. deutschland

13,9% 93,9%

82,0%

81,0%

80,1%

m Stimme voll
und ganz zu

Stimme eher
zZu
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Quelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Engagierten (n = 11.651

70%

-12.506).
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90% 100%
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biographische Passung

Wunsch nach transparenten Strukturen
Autonomie

Solidaritat mit anderen
Selbstbezug
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Motive kennen
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Welche Motive treiben lhre
Ehrenamtlichen an?
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Aktueller

olate: Bedarf

gische
Ziele

Vielfalt &
Attrak-
tivitat

Beschreibung der Tatigkeiten
in Aufgabenprofilen
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Welche Aufgaben ubernehmen Engagierte in lhrem Verein?

Sind diese vielfaltig und attraktiv? Bieten sie

* einen unterschiedlichen Zeitumfang (spontan, flexibel,
langfristig),

e Raum fur Selbst- und Mitbestimmung,
« Offenheit fur eigene ldeen,
« Spald und Geselligkeit?
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Potentielle
@ Engagierte
Enges Umfeld mit Motiven,
Interessen,
Kompetenzen

Informationen
uber Ziele,
Werte und
Aufgaben des
Vereins
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Gewinnungsstrategie

mit Aufgaben

Einsatz-
Ansprech- stellen-  fir Agenturen
partnern katalog

Visitenkarten | Freiwilligen-
agenturen
Merkblatt
Info mitnehmen
eigener Infobereich
freiwilliges Engagement
Internet

Online

Online-Foren Ehrenamtsbérse

Willkommens-
initiativen
Onlineauftritt von
Freiwilligenagenturen

Facebook

Twitter \  Social Media

Instagram

PR-Konzepte erstellen

Pressekonferenz

Regionale Anzeigenblatter Pressearbeit
Presseverteiler /
Gemeinsame Feste (Jubilden) Veranstaltungen

Stadtteilfeste /

Wie und womit
werben wir Freiwillige?

m» akademie fur
m  ehrenamtlichkeit
ma. deutschland

Festveranstaltungen

Ehemalige
auf Mitgliedversammlungen
Verbande
direkte
Ansprache 2ufillige Kontakte Info + Faltblatt
drauben
Flyer, Gestaltung
Faltblatter

Einsatzstellenkatalog

Fotos von Aktionen

unterschiedliche Grohken

Aufgabeniibersicht

Besucherzentrum

Aushange Schwarzes Brett
Wo? Ortschaften
Laden
Schulen
weitere
gfrgzri\ttlichkeits- Praktikant*innen-Blros

\\ FHs/Unis f Schwarzes Brett

Institute

Fachbereiche

Interkulturelle Zentren

Flyer in der Nachbarschaft verteilen
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Gewinnungsstrategie

Der Ortsverein Krippen sorgt mit =
vielen Mitstreitern aus den Vr@iN@N | o O o
fiir ,Leben im Dorf“ > Krippentaler

» Weihnachtsbaumverbrennen
» Fasching

» Friihjahrsputz

» Osterbrunnenfest

» Maibaumsetzen

> Sommersonnenwende

» 3 Tage Kirmes

» Weihnachtsmarkt

Bestimmt finden sich auch fir deine Interessen und Talente

Aufgaben, mit denen du dich einbringen kannst, Wir freuen

uns auf JEDEN, der einma ab un oder immer
mitmachen méchte. a5 :

Du bist herzlich eingeladen. Sei dabei

Noch Fragen? Sorich « ns ei
h nfach an- Stadtverwaltung Bad Schandau
oder schreibe 3 _2rt@web.de oA

L oatads

Aushang Ortsverein Krippen, Bad Schandau,
August 2018.
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STADT °

REGENSBURG

Ihr Engagement ist uns wichtig!

Patenschaften fir Geflichtete
Patinnen und Paten gesucht

Aushang der Stadt Regensburg,
https://www.regensburg.de/leben/zuwanderung-
integration/fluechtlinge-und- 17
asylsuchende/ehrenamtliche-patinnen-und-paten-gesucht.
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« Wer ist die Zielgruppe? Wen wollen Sie als Engagierte
gewinnen?

— Was motiviert die Zielgruppe?
— Welche Wertvorstellungen/ Ideale teilt sie?
* Wo finden Sie die Zielgruppe?

« Wie konnen Sie sie ansprechen? Uber welchen Medien/
Kanale?
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Freiwillige integrieren und = akademie fur

binden

Ziele

passende FW fur passende
Tatigkeit finden

Handlungssicherheit
schaffen,

Qualitat sichern,
|dentifikation und
Verbundenheit starken

m  ehrenamtlichkeit
ma. deutschland

Instrument

Erwartungsklarung und
Information z.B. durch
Erstgesprache,
Schnupperphase

Einarbeitung- und Einfuhrung
der FW in Organisation, Kultur,
Tatigkeit
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1. Engagementforderung braucht eine feste Ansprechperson!

2. Die Motive und Rahmenbedingungen fur das Engagement
verandern sich.

3. Sie finden passende Freiwillige, wenn Sie die Motive
berucksichtigen.

4. Bieten Sie attraktive Engagementmoglichkeiten.

5. Passen Sie nicht die Freiwilligen an die Tatigkeit an,
sondern das Engagement an die Freiwilligen!
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