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Projekt/Organisation

Kurzdarstellung

"Addhome living for your Live*
(vertreten durch p&d Consulting
GmbH)

Arbeitsgemeinschaft Urlaub und
Freizeit auf dem Lande e.V.
Niedersachsen

Inklusion- Landerlebnis-alle(s)-inklusiv?! —
Barrierefrei integriert in das Dorf

Inklusion auf dem Urlaubsbauernhof
Bauernhofferien bietet Landerlebnis fir alle

Seit Jahren erfolgreich sind die Angebote flr Familien und Kinder. Doch immer mehr hat sich
herausgestellt, dass ,Familie mit Kindern® vielfaltige Konstellationen beinhaltet: Eltern mit Kindern,
GrofBeltern und Enkel, Menschen aus verschiedenen Kulturkreisen oder Menschen mit Behinderung.
Mit dem 2014 gestarteten Projekt ,Landerlebnis — alle(s) inklusiv?!“ nimmt die AG sich diesem
Thema an. Der landliche Raum mit seinen Dérfern und Ferienbetrieben bietet ein schlummerndes
Potential, Menschen unterschiedlichen Alters, mit verschiedenen Fahigkeiten, Kompetenzen,
Erfahrungen, Herklinften oder Einschrankungen zusammen zu bringen. Mit Hilfe bester Beispiele
wurden Betriebe und Dérfer ermutigt, sich dem Thema Inklusion zu 6ffnen. Als Botschafter und
Schllsselpersonen kdnnen sie anderen mit ihren guten Erfahrungen zur Seite stehen und helfen




Barrieren in den Képfen abzubauen. In einem Wettbewerb wurden beste Beispiele pramiert, die im
Internet und in Broschilren aufgezeigt werden.

Laut Befragungen, wollen Géaste unterschiedlichster Herkunft und Fahigkeiten, 1andliche Idylle
genieBen und die Natur erfahren.

Gemeinsam mit Betrieben und Dérfern macht die AG den landlichen Raum zu einem Landerlebnis
fur alle. Dabei greift sie zuriick auf ihr bewahrtes Credo: ,Es gibt fir jeden Gast den passenden Hof.

Architektenkammer
Niedersachsen KdoR - hier:
Wettbewerb ,,Wohnraum
schaffen” + Wanderausstellung

Land, Kammern und Wohnungswirtschaft wollen Kosten im Neubau senken
Hannover/Bremen. Die Niedersachsische Landesregierung, die Architektenkammern Niedersachsen
und Bremen und der Verband der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft (vdw) haben erstmals
gemeinsam einen offenen Architektenwettbewerb auf den Weg gebracht. Ziel ist es, neue Ideen flr
bezahlbares Wohnen zu entwickeln und schnellstens umzusetzen. Die Prasidenten der
Architektenkammern, Wolfgang Schneider (Niedersachsen) und Michael Frenz (Bremen), sowie
vdw-Verbandsdirektor Heiner Pott kiindigten an, dass die Ergebnisse des Wettbewerbs schon im
August prasentiert werden sollen. Es werden sechs Preise und vier Anerkennungen vergeben.
Insgesamt ist der Wettbewerb mit 40.000 Euro dotiert.

Die Ausgangslage fur den Wettbewerb ist einleuchtend: In Deutschland missen in groBem Umfang
neue und vor allem bezahlbare Wohnungen gebaut werden. Vor allem in den Ballungsgebieten
besteht ein erheblicher Nachholbedarf. Zahlreiche Haushalte mit geringem Einkommen haben
zunehmend Schwierigkeiten, sich am dortigen Wohnungsmarkt adéaquat zu versorgen. Der Zuzug
von Fluchtlingen hat die Lage zuséatzlich verschérft. Die Bemuhungen, kurzfristig Wohnraum zu
schaffen, meist mit Container- oder Systembauten, haben nur teilweise zu befriedigenden
Ergebnissen geflhrt.

In dem Wettbewerb sollen praxistaugliche Konzepte entwickelt werden, um schneller und dennoch
in angemessener Qualitdt Wohnungen zu bezahlbaren Kosten errichten zu kénnen. An der
Auslobung haben sich acht Wohnungsunternehmen aus Géttingen, Hameln, Laatzen, Melle,
Braunschweig, Hildesheim, Hannover und Bremen beteiligt. Sie werden die pramierten Projekte auf
ausgewahlten Grundstlcken beispielhaft errichten. Langfristig kénnen die Plane auch an anderen
Orten in Niedersachsen und Bremen umgesetzt werden.




,Wir brauchen bezahlbaren Wohnraum fir alle, ohne dass die Qualitat leidet”, so Niedersachsens
Sozialministerin Cornelia Rundt. ,Und wir brauchen ihn schnell. Dank der beispielhaften
Zusammenarbeit von Architektenkammer und Wohnungswirtschaft wird dieser Wettbewerb nicht nur
neue Ideen schaffen, sondern diese Ideen werden auch in die Tat umgesetzt. Das ist vorbildlich.”
Fdr Verbandsdirektor Pott steht fest: ,Wir werden ganz neue Impulse bekommen, wie wir auch
langfristig die Situation am Wohnungsmarkt entscharfen kénnen. Dabei muss es neben
wirtschaftlichen Aspekten aber immer auch um Gestaltungsqualitat und solide, seridse Bauweisen
gehen.”

Wolfgang Schneider, Prasident der niedersachsischen Architektenschaft, erganzt: ,Wir bendtigen
grundsétzlich einen neuen sozialen Wohnungsbau fir verschiedene Gruppen. Ein neuer
Geschosswohnungsbau muss innerhalb der Stédte mit einer angemessenen Dichte realisiert
werden, nicht auf der griinen Wiese. Integration, Durchmischung, kurze Wege sind hier die
Stichworte.*

Michael Frenz, Prasident der Bremer Architektenkammer, unterstreicht: ,Die Kooperation der
Wohnungswirtschaft und Architektenschaft ist dieser Form bisher einmalig und genau der richtige
Schritt. Sie bietet die Chance, die unterschiedlichen Kompetenzen aus Planung und Realisierung
zusammenzufihren. Ich sehe den Wettbewerb als wichtigen Beitrag zur L6sung einer Aufgabe, die
gesamtgesellschaftlichen Charakter hat.”

Bildungsnetzwerk der
Niedersdchsischen Wirtschaft
gGmbH

Kurzbeschreibung Exponat/Projekte des Bildungswerks der Niedersachsischen Wirtschaft
gemeinnitzige GmbH (BNW) und der AOK Niedersachsen

Das Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft (BNW) ist seit mehr als 40 Jahren der Partner
fur Lern- und Entwicklungsprozesse. Jedes Jahr begleiten wir rund 50.000 Menschen dabei, ihre
Chancen zu erkennen und ihre Fahigkeiten weiterzuentwickeln — fir eine starke Wirtschaft und
Gesellschaft. Mit mehr als 1.000 Mitarbeitern an rund 60 Standorten sind wir nah dran an unseren
Kunden in ganz Niedersachsen.

Die AOK Niedersachsen ist die groBte gesetzliche Krankenkasse in Niedersachsen und die
Gesundheitskasse fur alle. Wir setzen uns flr ein humanes, leistungsfahiges Gesundheitswesen mit




qualitativ hochwertigen, wirksamen und wirtschaftlichen Leistungen ein. Mit unseren 121 Standorten
sind wir nah bei unseren 2,5 Millionen Versicherten und 150.000 Arbeitgebern.

Diese Projekie stellen wir vor:

BNW: Unser Online-Portal www.welcome-to-niedersachsen.com hilft Zuwanderern und Flichtlingen
beim Ankommen in Niedersachsen. Hier finden Migranten Informationen und Unterstitzung auf
ihrem Weg in die niedersachsische Gesellschaft und den Arbeitsmarkt.

AOK Niedersachsen: Unser Online-Portal www.healthinsurance-germany.com informiert
Zuwanderer und Flichtlinge tber das System der Krankenversicherung und der
Gesundheitsvorsorge in Deutschland.

Nehmen Sie teil an unserer Aktion:

Bei unserem gemeinsamen Quiz erwarten Sie spannende Fragen rund um das Thema
Zuwanderung — testen Sie lhr Wissen!

Bildungsvereinigung Arbeit und
Leben

Projekt: Internationaler Frauentreff Kochbuchprojekt

Das Kochbuch ist im Rahmen des Internationalen Frauentreffs in Barsinghausen entstanden.

Seit Sommer 2014 gab es in der értlichen Schulkiiche der VHS/Férderschule monatliche Treffen
zum Kochen.

Gekocht wurden Gerichte aus Agypten, Georgien, Griechenland, Irak, Iran, Kolumbien, Kurdistan,
Libanon, Palastina, Somalia, Spanien, Syrien und Thailand. Im Kochbuch werden gut 50 Rezepte
veroffentlicht.

Jeweils mehrere Frauen haben die Gerichte eingekauft, vorbereitet und waren fliirs Kochen
verantwortlich. Im Verlauf des Kochnachmittags kamen dann jeweils Frauen dazu, die mitgeholfen
haben und auch beim Aufrdumen dabei waren. AuBerdem wurde gemeinsam gegessen, 10 bis 20
Frauen, manchmal sogar mehr, waren beim Essen dabei.




Unterstitzt wird das Projekt durch Zuschiisse, unter anderem durch die Gleichstellungsbeauftrage
(Stadt Barsinghausen), die Marlis-Ragge-Stiftung, die Grobe-Stiftung, die Stadtsparkasse und der
,Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN Nds. Mitte* (Erwachsenenbildung).

Den Redaktionskreis bilden Rosemarie StruB3, Rouba Ghazzaoui, Jutta Sprengel-Steinert, Andrea
Drager, Sabine Freitag;

Helmut Steinert hat auBerdem Landerinfos zu einigen der Herkunftslander geschrieben (also
politische und wirtschaftliche Lage, auch zur Situation der Kurden oder im Burgerkriegsland Syrien).
Das Kochbuch erschien Ende November 2015 und wurde im Rahmen des zehnjahrigen Bestehens
des Internationalen Frauentreffs in einer Veranstaltung vorgestellt. Das Kochbuch wird fir jeweils 10
Euro verkauft; Uberschiisse flieBen in weitere Projekte. Die Auflage von 750 Stiick ist mittlerweile
bis auf gut 50 Exemplare verkauft.

Titel:

,An einem bunten Tisch®

-Kulinarisch international am Deister-

Rezepte und Berichte von Migrantinnen in Barsinghausen

Ansprechpartner: Sabine Freitag

Bundesverband Freier
Immobilien- und
Wohnungsunternehmen
Niedersachsen/Bremen e.V.

Deutsche Verkehrssicherheitsrat
(DVR)

German Road Safety - Verkehrssicherheit fur Gefliichtete und Zugewanderte

Viele Verkehrsregeln in Deutschland sind fiir die ankommenden Menschen neu. Bestimmte
Situationen im StraBenverkehr gestalten sich anders als im Herkunftsland. Wie funktioniert der
Nahverkehr? Wo darf ich mit dem Fahrrad fahren? Und wer hat eigentlich Vorfahrt? Diese und
weitere Fragen beantwortet eine neue kostenlose Smartphone-App unter dem Titel ,German Road




Safety”, die der Deutsche Verkehrssicherheitsrat (DVR) mit Unterstitzung der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) entwickelt hat. Sie ist fir Apple iOS sowie Android
erhaltlich.

Vier Themenkapitel mit gezielt anwahlbaren Abschnitten widmen sich den folgenden Bereichen:
offentlicher Nahverkehr, zu FuB3 unterwegs, Fahrrad fahren sowie Auto und Motorrad. Sie liefern
wertvolle Hinweise und Tipps fur ein sicheres Verhalten in typischen Verkehrssituationen, aber auch
im Notfall. Die Texte werden durch Videoanimationen unterstitzt. Wahrend zwei Quiz-Module
innerhalb der App helfen, den eigenen Wissensstand zu Uberprifen, erganzt eine Liste mit wichtigen
Anlaufstellen rund um die Themen Verkehrssicherheit und Mobilitdt das Angebot. Sobald die App
auf dem Smartphone installiert ist, sind alle Inhalte komplett offline verfigbar.

Auf der Internetseite www.germanroadsafety.de gibt es weiterfihrende Informationen fir
Multiplikatoren und kostenlose Broschiren. App, Internetangebote und Broschlren sind bereits in
der Sprachkombination Deutsch/Englisch/Arabisch erhaltlich, weitere Sprachversionen sind in
Arbeit.

Diakonisches Werk
Delmenhorst/Oldenburg-Land
Quartiersmanagement Wollepark

Kurzbeschreibung des ,,Nachbarschaftsgarten Wollepark“

Auf einer ca. 600 m? groBBen Flache im ,Sozialen Stadt“-Gebiet Wollepark in Delmenhorst, ist in
unmittelbarer Nahe zum Nachbarschaftszentrum Wollepark auf Wunsch und mit Einsatz der
Bewohnerschaft des Quartiers ein Interkultureller Garten entstanden. Die Gemeinwesenarbeit
Wollepark, die zusammen mit dem Quartiersmanagement Wollepark als Nachbarschaftsbiiro
Wollepark im Nachbarschaftszentrum angesiedelt ist, fungiert als Projekttrager.

Als Grundstiick fur den Interkulturellen Garten dient eine Flache der Stadt Delmenhorst, die bis zum
Herbst 2012 mit einem Schwimmbad bebaut war. Diese kann bis zur weiteren Umsetzung der
Bebauungsplane der Stadt Delmenhorst von den Bewohner*innen als Zwischennutzung fir einen
kleinen Garten genutzt werden. Das Quartier Wollepark ist gekennzeichnet durch eine
mehrgeschossige, dichte Bebauung aus den siebziger Jahren, die gréBtenteils einen erheblichen
Sanierungsbedarf und Wohnungsleerstande aufweist. Das Gartenprojekt wertet das
Erscheinungsbild der StraBBe, in dem es liegt, enorm auf. Es bildet einen lebendigen Kontrast zu der
eher tristen Bebauung der StraB3e.




Die Bewohnerschaft setzt sich aus ca. 25 verschiedenen Nationalitdten und den entsprechenden
Kulturen zusammen. Viele verbindet die Leidenschaft zum Gartnern und zur Natur. Deshalb dient
der Nachbarschaftsgarten Wollepark als zentrale Anlaufstelle fir die Bewohnerschaft, ist informeller,
nachbarschaftlicher Treffpunkt fir die unterschiedlichen Bewohnergruppen und férdert die
Kommunikation und das Zusammenleben der unterschiedlichen Bevélkerungsgruppen. Dieses
Interkulturelle Gartenprojekt und die damit verbundene Arbeit tragen daher zu einer Veranderung
und Verbesserung der Situation im Quartier bei. Da der Garten auf Wunsch der Bewohner*innen
aus dem Wollepark entstand und auch durch deren Arbeit aufgebaut und gepflegt wird, stellt das
Projekt ein gelungenes Beispiel fir Bewohnerbeteiligungsprozesse dar und dient der Verstetigung
nachbarschaftlicher Strukturen.

Mittlerweile gibt es knapp 25 Familie und Personen sowie Kindergruppen der benachbarten
Grundschule, die die Pflege eines Beetes Gbernommen haben. Aber im Nachbarschaftsgarten wird
nicht nur gearbeitet, sondern die Projektgruppe trifft sich hin und wieder um gemeinsam zu planen,
zu diskutieren oder zum Girillen.

Projektziele:

- Nutzung von Freiflachen und Belebung des Quartiers Wollepark
- Starkung des sozialen Zusammenhaltes und der Nachbarschaft
- Positive AuBenwirkung fur das Projekt bzw. den Stadtteil

- Verbesserung des Wohnumfeldes

- Sensibilisierung der Teilnehmer*innen fir Natur und Umwelt

- Gartnerische Fahigkeiten von Bewohner*innen férdern und fordern
- Schaffen von Freizeitangeboten

- Férderung ehrenamtlicher Arbeit

- Integration von Menschen unterschiedlicher Herkunft und Kultur
- Stabilisierung des Gemeinwesens

Hemmunisse:
- Kein fester Standort, da nur Zwischennutzung




- Abriss benachbarter Gebaude gefahrdet Fortfihrung des Projekts

- Finanzierung von Anschaffung und Reparaturen ohne Anbindung an Hauptamt nicht machbar
- Fast kein Teilnehmer spricht/ schreibt verhandlungssicher Deutsch

- Entsorgung von (Griin-)Abféallen ohne Fahrzeug nicht mdglich

- Mehr Interessenten als Platze zum Gartnern

- Streitigkeiten zwischen (Beet-) Nachbarn, da unterschiedlichste Anspriiche an Beetpflege

- Pflege/ Nutzung der Gemeinschaftsflachen, wenn Absprachen nicht eingehalten werden

Lésungsansatze:

- Ausweichflache von Stadt?

- Bei Abriss von Gebauden pausiert das Projekt

- Bei Streitigkeiten sollen Projektleitung und Ubersetzer einbezogen werden

Diakonische Theologie

Begegnung im Quartier: Im Kompass mitten in einem Wohnviertel in Walsrode begegnen sich
alle: Deutsche, Fliichtlinge und schén langer hier lebende Migrantenfamilien. Sozialarbeiter/innen
besuchen die Familien und kimmern sich um die Unterbringung der Kinder in Kitas und Schulen von
Anfang an. Es gibt eine Mattergruppe, in der Deutsch gelernt wird und Fragen des Alltags, der
Erziehung und der Frauen besprochen werden. Eine Hausaufgabenhilfe unterstitzt beim
Deutschlernen, wobei die Eltern einbezogen werden. Diejenigen, die schon langer hier leben,
tbernehmen Dolmetscher- und Patenfunktion fir die Neuen. Gemeinsam werden Veranstaltungen
besucht und Ausflige gemacht.

Das FahrWerk ist eine inklusive Fahrrad-Selbsthilfe-Werkstatt. Zweimal wdchentlich treffen sich
Menschen aller Nationalitaten, die gemeinsam an Radern basteln, ein bisschen radeln und vor allem
klénen. Hier héren wir mehr von den wahren Problemen der Leute als oft in den
Beratungsgesprachen. Von hier wird im Bedarfsfall an die Berater/innen weitervermittelt. Von hier
aus werden Fahrradtrainings, -touren und andere Veranstaltungen organisiert bzw. dazu eingeladen.
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Diakonie

Klappatelier




Besonders Kinder leiden unter den Erfahrungen der Flucht. Es ist schwierig eine kindgerechte
Atmosphare herzustellen und Kindern die Mdglichkeit schafft, ihre innere und auBBere Welt wieder in
Einklang zu bringen.

Mit dem mobilen Klappatelier als Mal- und Werteraum entsteht ein neuer innerer Raum, der Kindern
(und Erwachsenen) kreatives Schaffen trotz traumatisierender Erfahrungen erméglicht.

Auf groBen Formaten wird ohne Themenvorgabe stehend an der Wand gemalt. Eine Vielzahl
leuchtender Gouache-Farben sind in der Mitte des Raumes auf einer langen Farbpalette
angeordnet.

Hier wird nicht belehrt, beurteilt und interpretiert. Die Regeln und Rituale sind gleich bleibend,
einfach und Gberschaubar. In einer Atmosphére von Ruhe und Konzentration kénnen die Kinder ihre
eigenen Bilder finden und gestalten.

Die Arbeit wird durch ausgebildete erfahrene Dozenten begleitet.

11 | Dipl.-Ing. Weber Massivhaus
Geselischaft fir schliisselfertiges
Bauen mbH
12 | Evangelische Familien- Schwangerschaft, Geburt, Leben mit Baby in Wolfenbiittel

Bildungsstatte

1. Ausgangssituation

Viele zugezogene weibliche Flichtlinge kommen schwanger in Wolfenblttel an oder werden sehr
schnell schwanger. Haufig leben sie noch in der Flichtlingsunterkunft und teilen sich mit ihrem
Partner ein Zimmer. In ihren Herkunftslandern werden Schwangere von den weiblichen
Familienangehdrigen unterstitzt, beraten und begleitet. Ein Gesundheits- und Vorsorgesystem, wie
es hier vorgehalten wird, ist den meisten Frauen nicht bekannt.

2. Zielgruppe und Ziele

Zielgruppe sind schwangere zugereiste Frauen.

Ziel dieser MaBnahme:

- Die Frauen sollen dariiber informiert werden, wie Schwangerschaft, Geburt und Nachsorge in
Deutschland medizinisch begleitet werden.




- Die Frauen sollen eine gesunde Lebensfiihrung vermittelt bekommen (Erndhrung,
Bewegung, frische Luft, Ruhe und Entspannung).

- Die Frauen sollen in Kurse zur Geburtsvorbereitung und Rickbildung bei einer Hebamme
vermittelt werden und das Klinikum kennen lernen.

- Die Frauen sollen auch wahrend der Schwangerschaft ihre Sprachkenntnisse verbessern
und sich mit anderen Frauen treffen und austauschen.

- Die Frauen sollen auf ein Leben mit Kind in Deutschland vorbereitet werden.

- Die Frauen sollen Vertrauen zu einer sozialpddagogischen Ansprechpartnerin aufbauen.

3. Projektangebot

Die Sozialpddagogin der EFB begleitet im Rahmen dieses Projektes schwangere zugewanderte
Frauen in aufsuchender Arbeit. Sie bietet einmal wochentlich eine Sprechstunde in den zwei
Flichtlingsunterklnften in Wolfenbdttel an. Zu dieser Zeit kdnnen alle schwangeren Frauen, die sich
dort aufhalten, eine Beratung mit Ubersetzer/Ubersetzerin in Anspruch nehmen. Wenn weiterer
Hilfebedarf deutlich wird, verabredet die Sozialpddagogin auch Einzeltermine mit den Frauen.
Dariber hinaus bietet sie in der EFB eine Gruppe fir Schwangere und junge Mutter an, die zur
Sprachanbahnung und zum Austausch dienen. Sie vermittelt die Frauen in dieses oder &hnliche
Kursangebote und sorgt so daflir, dass sich die neu zugezogenen Familien untereinander
vernetzen.

Zusétzlich vermittelt sie die Familien in Angebote, in denen Einheimische und Zugereiste sich
kennenlernen und begegnen. Dies sind das Internationale Frauen-Café, Eltern-Kind-Angebote,
Gesundheitskurse, etc. Auch die Vermittlung an Beratungsstellen oder andere unterstiitzende
Einrichtungen gehért zum Aufgabenbereich der Sozialpadagogin.

4, Zusammenarbeit

Fir eine erfolgreiche Arbeit in diesem Bereich ist eine enge Zusammenarbeit mit vielen Akteuren
erforderlich. Dazu gehéren die padagogischen Leitungen und Ubersetzer der Fliichtlingsunterkiinfte,
die Familienhebammen des Landkreises, die freiberuflichen Hebammen, Beratungsstellen fir
Schwangerschaft und Elternschaft, Frauenarztinnen und Kinderarztinnen, Klinikum, Stadtteil- und
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Sozialraumzentren mit Eltern-Kind-Angeboten. Eine besonders enge und gute Zusammenarbeit gibt
es mit der Person, die im Auftrag der Stadt den Umzug der Familien aus der Flichtlingsunterkunft in
eigene Wohnungen organisiert. Mit ihr gibt es eine enge Abstimmung dazu, wer sich um
Babyausstattung, Arzttermine etc. kimmert.

Hier hat die Stadt Wolfenbdittel als zustdndige Kommune tber den Runden Tisch Flichtlinge dafir
gesorgt, dass sich die Akteure kennenlernen und abstimmen.

5. Abschluss der Tatigkeit

Die Betreuung der Familien endet, wenn das Kind geboren ist, eine Hebammenbetreuung
organisiert wurde, die junge Mutter bei einem Kinderarzt/ einer Kinderarztin angedockt ist, die
Familie in ihrer neuen Wohnumgebung angekommen ist und alle notwendigen Hilfen installiert sind.
Dies kann wenige Wochen bis zu einem Jahr nach der Geburt des Kindes sein.
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Flichtlingsrat Niedersachsen e.V.

"Der Fluchtlingsrat Niedersachsen e.V. ist ein Zusammenschluss von Fllchtlingsinitiativen,
Gewerkschaften, Kirchengemeinden und Einzelpersonen, die mit der Diskriminierung von
Flichtlingen nicht einverstanden sind und gemeinsam etwas dagegen tun wollen. Wir beraten
Fliichtlinge und Unterstiitzer_innen, leisten Offentlichkeitsarbeit zu fliichtlingsrelevanten Themen
und vertreten auf Landesebene die Interessen der Flichtlinge.

Das Netzwerkprojekt ,,AMBA — Aufnahmemanagement und Beratung fiir Asylsuchende in
Niedersachsen* will dazu beitragen die Aufnahmebedingungen flir Asylsuchende in Niedersachsen
durch eine Reihe von aufeinander abgestimmten MafBBnahmen zu verbessern. In Kooperation mit
Beratungsstellen sowie weiteren zivilgesellschaftlichen Organisationen (z.B.
Migrant_innenorganisationen), den kommunalen Koordinierungsstellen Migration und Teilhabe und
den Dienststellen in den Erstaufnahmeeinrichtungen sorgt das Projektnetzwerk AMBA fUr die
Gewabhrleistung einer bestmdglichen Aufnahme und sozialen Integration von Asylsuchenden in
Niedersachsen. AMBA arbeitet als Pilotprojekt ab Juni 2015 bis Juni 2018 in einigen Regionen
Niedersachsens. Eine Inanspruchnahme der miteinander vernetzten Beratungsstellen ist fur alle
Asylsuchenden in Niedersachsen maoglich.
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Im Rahmen von AMBA werden vom Teilprojekt des Flichtlingsrats Niedersachsen sowie den
anderen Projekttragern neben anderen Aufgaben kommunale Aufnahmekonzepte identifiziert,
untersucht, kommentiert, bewertet und daneben eigene modellhafte Konzepte entwickelt."
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FORUM Gemeinschaftliches
Wohnene. V.

Das FORUM Gemeinschaftliches Wohnen e.V., Bundesvereinigung ist das bundesweite Netzwerk
von Fachleuten und Interessierten zu allen Formen des selbstbestimmten gemeinschaftlichen
Wohnens mit Sitz in Hannover.

22 Regionalstellen in fast allen Bundeslandern zeigen die Vielfalt der Wohnprojekte auf und
unterstitzen Interessierte dabei, die ihnen geméaBe Form zu finden. Fachleuten wird eine Plattform
fur den Informations- und Erfahrungsaustausch angeboten.

In Kooperation mit dem Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend fuhrt das
FORUM das Modellprogramm ,Gemeinschaftlich wohnen, selbstbestimmt leben” durch.

Es hat die fachliche Begleitung des Nds. Modellprogramms ,Wohnen und Pflege im Alter” des
Niedersachsischen Ministeriums fir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung tbernommen und ist
einer der Trager des NIEDERSACHSENBURO Neues Wohnen im Alter. Das
NIEDERSACHSENBURO setzt sich niedersachsenweit fiir neue Wohnkonzepte zur Starkung der
Stéadte und Dérfer ein. Fir einen mdglichst langen Verbleib im gewohnten Wohnumfeld, auch bei
Pflege- und Hilfebedurftigkeit: Nachbarschaften werden gestérkt, selbstbestimmte,
gemeinschaftliche Wohnformen bilden die Basis fir birgerschaftliches Engagement, fur
Wohnungsbau und fir Infrastruktur-Impulse.

Es informiert, berat und begleitet niederséchsische Kommunen und die Wohnungswirtschaft, ebenso
steht es Projektinitiativen in Niedersachsen zur Seite.

Mehr Informationen finden Sie hier: www.neues-wohnen-nds.de , www.wohnprogramm.fgw-ev.de
und www.fgw-ev.de .
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Forum Ziviler Friedensdienst e. V.

Kommunale Konfliktberatung in Niedersachsen

Integration von Zuwanderern betrifft eine Reihe von Handlungsbereichen. Allerdings gibt es auch
Migranten/innen, die bisher von den Integrationsbemihungen nicht ausreichend erreicht werden.

12




Dies beeintrachtigt u.a. das Sicherheitsempfinden der Blrger/innen, worunter auch die Akzeptanz
gesellschaftlicher Vielfalt sowie die Aufnahmebereitschaft gegentber Flichtlingen leiden.

Bei dem Kooperationsprojekt sollen Hindernisse fir die Inanspruchnahme von ,Kommunaler
Konfliktberatung® in Niedersachsen identifiziert werden und institutionelle Strukturen, die den
Zugang zu Beratungsleistungen fir Kommunen, Stadte und Landkreise ermdéglichen, entwickelt und
erprobt werden.

Das forumZFD ist eine Fachorganisation zu Konflikttransformation. Um deutsche Stadte und
Gemeinden bei der Bewaltigung kommunaler Konflikte — vor allem im Kontext von Integration — zu
unterstitzen, hat das forumZFD das Instrument der ,Kommunalen Konfliktberatung“ entwickelt. In
Niedersachsen finden Beratungsprojekte mit diesem Ansatz bisher in Osterholz-Scharmbeck,
Quakenbriick und Salzgitter statt.

Das Programm wird vom Bundesamt fir Migration und Flichtlinge (BAMF) und Asyl-, Migrations-
und Integrationsfonds (AMIF) der Européischen Union (EU) unter dem Titel ,Kommunale
Konfliktberatung: Integration férdern — Kommunen starken — Vernetzung schaffen® geférdert. Es wird
gemeinsam u. a. mit dem Niedersachsischen Ministerium fir Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung durchgefihrt.
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Haus der Religionen Hannover
e.V.

Im Haus der Religionen in Hannover haben sich sechs Religionen zu einem Ort der interreligidosen
Bildung und Begegnung zusammengeschlossen. Christen, Juden, Muslime, Hindus, Buddhisten
und Bahai treten gemeinsam ein fir eine Haltung des Interesses, des Respekts und der Achtung
des Anderen.

Das Haus der Religionen ist das erste Projekt seiner Art in Deutschland. Es wird geleitet vom Rat
der Religionen der Stadt Hannover. Trager ist der Verein ,Haus der Religionen - Zentrum fir
interreligiése und interkulturelle Bildung e.V.”“. Der Oberbirgermeister der Stadt Hannover, Stefan
Schostok, ist Schirmherr des Hauses.
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Das Haus der Religionen ist Veranstaltungsort fir interreligidése Begegnungen aller Art. Es ist
interreligiéser Lernort fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene, fir Schulklassen, Paddagoginnen und
Padagogen, Konfirmandengruppen, fir die Birgerinnen und Blrger in Stadt und Region.

Wir sind Uberzeugt: Die Stadt braucht einen solchen Ort, an dem Menschen aus verschiedenen
Religionsgemeinschaften sich kennen lernen und etwas Uber die Uberzeugungen und den Glauben
des Anderen erfahren. Es ist an der Zeit, dass wir aufeinander zugehen und gemeinsam dem
Frieden dienen, dem jede Religion verpflichtet ist.
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Hitzacker Dorf

Hitzacker: Die demographische Entwicklung und Strukturschwéche flihren zu negativen
Entwicklungsprognosen. Die Alteingesessenen und die Zugewanderten sind gleichsam damit
konfrontiert, dass tragfahige Gesellschaftsmodelle oder breiter aufgestellte
Entwicklungsperspektiven fehlen.

Hitzacker Dorf basiert auf der ldee, Zuwanderung und bestehende Strukturprobleme zusammen zu
denken und zukunftsfahige Lebensentwirfe zu entwickeln. Wir bauen ein interkulturelles
Mehrgenerationendorf. Wir schaffen selbstverwalteten, innovativen, giinstigen Mietwohnraum mit
Gemeinschaftsbereichen und -anlagen, Gewerbe- und Werkstattraumen im Kulturmix einer
funktionierenden Dorfgemeinschaft. Wir leben integrative Inklusion.

Grundlage ist die Wertschatzung der Einzelnen, der Erfahrungen, Qualitdten und Visionen. Junge
und alte Menschen, Familien und Alleinerziehende sowie neu hinzugekommene Gefliichtete leben,
wohnen und arbeiten gemeinsam. Die Selbstverwaltung ist hierbei Kernthema. Fachbeirdte zu den
Themen und Aufgaben des Dorfaufbaus und -lebens bieten aktive Mitarbeit und schaffen eine
Grundlage fur die Entwicklung einer basisdemokratischen, partizipativen Struktur.

Es werden hochwertige, baubiologische Niedrigenergiehduser gebaut. So entstehen rund 9.000 -
10.000 m2 Wohnflache, wohngebietskompatibles Gewerbe mit zusammen ca. 600 m? Nutzflache
und Gemeinschaftsrdume und -einrichtungen, rund 300m?2 Nutzflache

Ein Gewerke Ubergreifender Dorfbaubetrieb tbernimmt den Dorfbau und bietet in Kooperation mit
Jobcenter, Arbeitsagentur, Handwerkskammer und Berufsschule nachhaltig - Gber die Dorfbauzeit
hinaus — integrative Beschéftigungs- und Ausbildungsangebote fur das Dorf.
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Investitions- und Forderbank
Niedersachsen — NBank

Férdermdglichkeiten im Bereich Wohnraumférderung

19

Johanniter Unfall-Hilfe e.V. LV
Niedersachsen/Bremen

Kurzbeschreibung Wohnen und Leben

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. ist seit mehr als 60 Jahren in den unterschiedlichsten karitativen und
sozialen Bereichen und nunmehr nach 1990 wieder seit 2014 in der Flichtlingshilfe tatig. Wir leisten
vielfaltige Arbeit in der Integration der gefliichteten Menschen.

Mit dem Auszug aus den betreuten Gemeinschaftsunterkinften wird den Schutzsuchenden eine
héhere Eigenstandigkeit abverlangt. Die zukunftsweisende Auseinandersetzung mit Themen wie
Wohnen, Arbeit, Schule, Sprache, Finanzen, Gesundheit oder Nachbarschaft wird akut. Jedoch sind
bei Weitem nicht alle Gefllichteten in der Lage, sich selbsténdig in inrem neuen Lebensumfeld
zurechtzufinden. In der Folge werden die Fliichtlinge oftmals an genau jenem Punkt allein gelassen,
an dem der Integrationsprozess prinzipiell intensiviert werden sollte. Die Johanniter wollen hier mit
flexiblen, bedarfsorientierten Angeboten gezielt Abhilfe schaffen und die Kommunen und
Wohnungsgesellschaften bei diesem Anliegen unterstltzen.

In den zahlreichen Kooperationen mit der Wohnungswirtschaft werden professionell organisierte
Quartiersmanagementprojekte mit dem Ziel verfolgt allen Bewohnern die Teilhabe am geistigen und
kulturellen Leben zu erméglichen, dies gilt auch fir Menschen mit Migrationshintergrund.

Die Johanniter-Unfall-Hilfe baut derzeit an vielen Orten in Niedersachsen ambulante
Integrationsdienste auf. Hier leisten die Johanniter Uber soziale Dienstleistungen und der
Koordinierung von ehrenamtlichen Helfern zahlreiche Unterstiitzungs- und Beratungsangebote.
Aufsuchende Integrationsarbeit in den Wohnquartieren leistet Unterstiitzung bei Alltagsfragen,
Behoérdenangelegenheiten, Gesundheitsfragen und ermdglicht Hilfestellung bei
Geldangelegenheiten. Diese kénnen eigenstandig, aber auch angebunden an Flichtlingsunterklinfte
sowie implementiert in Quartiersprojekte tatig werden.

20

Klimaschutz- und Energieagentur
Niedersachsen GmbH

,2Aufgabe der Klimaschutz- und Energieagentur Niedersachsen ist es, die Themen Klimaschutz und
Energiesparen landesweit in die breite Gesellschaft zu tragen. Um auch Menschen, die die Flucht
vor Krieg, Terror und politischer Verfolgung zu uns gefiihrt hat, leicht verstandliche Hinweise zu
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Energiesparen und Umweltschutz zu geben, wurden daher in Zusammenarbeit mit dem Biindnis
,Niedersachen packt an“ drei neue Infoflyer erstellt. Diese enthalten jeweils in arabischer,
englischer und franzdsischer Sprache Tipps zum Strom sparen im Haushalt und zeigen, wie durch
richtiges Heizen und Luften Energie gespart und Schimmel vermieden werden kann. Am Stand der
Klimaschutz- und Energieagentur Niedersachsen kénnen Belegexemplare der Flyer mitgenommen
werden. Die Mitarbeiter der Agentur freuen sich auf den Austausch zu diesem Angebot sowie den
weiteren Aufgabenfeldern.”

21 | Koordinierungsstelle fiir Die Koordinierungsstelle fur Studieninformation und -beratung in Niedersachsen (kfsn) ist eine
Studieninformation und —beratung | gemeinsame Zentrale Einrichtung der niedersachsischen Hochschulen. Die kfsn bietet
in Niedersachsen (kfsn) — hochschullbergreifend fur (auslandische) Studieninteressierte, Gefllichtete und Studierende
Studierendenmarketing Informationen zum Studium, Hochschulzugang sowie zu verschiedenen Finanzierungs- und
Beratungsmadglichkeiten. Am Stand werden unterschiedliche Projekte der Hochschulen in
Niedersachsen fiir Gefliichtete vorgestellt. www.studieren-in-niedersachsen.de/fluechtlinge.htm
22 | Koordinierungsstellen fiir Kurzbeschreibung Koordinierungsstelle Integration Region Hannover

Migration u. Teilhabe

Netzwerken, férdern, informieren, starken: Die Koordinierungsstelle Integration ist in der Region
Hannover in Sachen Vielfalt und flr eine bunte Gesellschaft unterwegs.

Menschen mit Migrationshintergrund sollen gleichberechtigt am gesellschaftlichen Leben teilhaben
kénnen. Die Koordinierungsstelle bemuht sich in ihrer Arbeit darum, Beteiligungsmdglichkeiten fur
alle Menschen in der Region Hannover zu schaffen — unabhangig von nationaler, ethnischer,
kultureller oder religidser Zugehdrigkeit.

Netzwerkarbeit und Transparenz

Die Integrationsangebote in der Region Hannover sind vielfaltig: interkulturelle Begegnungsstatten,
Sprachkurse, Selbstorganisationen von Migrantinnen und Migranten oder Kultur- und Sportvereine
bringen Menschen mit und ohne Migrationshintergrund zusammen. Die Koordinierungsstelle
versteht sich als Lotsin zum Thema Integration. Sie hat den Uberblick tiber die Angebote der
Vereine, Institutionen und Kommunen in der Region und vernetzte die regionalen Akteurinnen und
Akteure.
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Férderung

Wer in Sachen Integration aktiv werden méchte, braucht daftir haufig finanzielle Unterstiitzung. Die
Region Hannover stellt mit dem Fonds ,Miteinander — Gemeinsam fUr Integration” jahrlich 150.000
Euro fUr Integrationsprojekte zur Verfigung.

Integration: Intern und Extern

Die Koordinierungsstelle Integration méchte das Versténdnis flr eine vielfaltige Gesellschaft stérken.
Der Ausbau von interkulturellen Kompetenzen der Menschen ist dabei ein wichtiger Schritt.
Innerhalb der Regionsverwaltung setzt sich die Koordinierungsstelle daflr ein, dass sich die
Behorde weiter fur alle Mitblrgerinnen und Mitbirger mit Migrationshintergrund 6ffnet.

23

KVHS Ammerland gGmbH,
Jobcenter Ammerland

AWG- Ammerlander Willkommenskultur gemeinsam gestalten
Gefdrdert mit Mitteln des Bundesamtes fir Migration und Flichtlinge (BAMF)

Das Ziel des Projektes, das die KVHS Ammerland gGmbH in Kooperation mit der Ammerlander
Wohnungsbau GmbH durchfiihrt, ist, im Rahmen der Begegnungsstétte ,MitEinAnder” in Rastede
einen Ort zu schaffen, an dem Willkommenskultur gelebt wird.

Der Ort, an dem man wohnt, bestimmt in hohem Mafe die Chancen zur gelingenden sozialen
Integration. In besonderer Weise qilt dies fir Zuwandererfamilien, da diese haufig wenige
Mdglichkeiten haben, den Gegebenheiten des Wohnortes zu entfliehen — aufgrund ékonomischer
Zwange.

Auch im Ammerland gibt es Einwandererquartiere in denen sich viele Menschen mit
Migrationshintergrund niedergelassen haben. Im ,Dichterviertel” in Rastede setzt die kvhs
Ammerland gGmbH ein Projekt um, das sich der Verbesserung der Integrationschancen der
dortigen Bevélkerung widmet.

Fur Bewohnerlnnen bieten Quartiere Gelegenheiten um soziale Kontakte zu knupfen — entscheidend
fir den Erwerb der deutschen Sprache. Gerade in ,Problemquartieren® ist das Soziale mitunter von
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Konflikten gepragt. Diese nicht erst entstehen zu lassen und wo sie vorhanden sind zu bewaltigen
kennzeichnet das Projekt.

Durch eine wertschatzende Quartierskultur entsteht ein Ort, an dem Kinder und Jugendliche eine
angst- und gewaltfreie Sozialisation erfahren — eine entscheidende Voraussetzung zur Auspragung
stabiler Persdnlichkeiten. Die Entwicklung und Starkung dieser Quartierskultur kennzeichnet das
Projekt.

Quartiere sind weiterhin symbolische 'gute’ oder 'schlechte' Adressen. Das Image eines Wohnortes
spielt eine Rolle bei der Suche nach Ausbildungsplatzen. Eine mégliche Folge ist Arbeitslosigkeit.
Am Image der schlechten Adresse zu arbeiten kennzeichnet das Projekt.

Die Angebote der Kooperationspartner werden von der kvhs Ammerland gGmbH koordiniert und
abgestimmt, um Uber einen Zeitraum von zunachst drei Jahren eine Verbesserung der
Lebensqualitat im Dichterviertel zu erzielen.

24

Labora Jugendwerkstatt
Hildesheim

Wir von der Labora gGmbH, Jugendwerkstatt Hildesheim haben in den Ferien Workshops fiir
Fliichtlinge in unseren Werkstattbereichen Fahrrad, Metall und Holz angeboten. In dieser Zeit
haben die Flichtlinge zusammen mit unseren reguléaren Teilnehmern gearbeitet und sich
ausgetauscht. Kleine Exponate werden wir vor Ort ausstellen. Unsere groBen Exponate werden in
einer Fotodokumentation dargestellt. Zudem werden wir unsere Fotoblcher zur Anschauung
mitbringen.
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Landesarbeitsgemeinschaft (LAG)
Soziale Brennpunkte
Niedersachsen e.V.

Die Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) Soziale Brennpunkte Niedersachsen e.V. ist eine
unabhéngige Landesorganisation, die die Interessen von Bewohnergruppen und
gemeinwesenorientierten Projekten aus benachteiligten Wohngebieten des Landes
Niedersachsen vertritt. Seit 1989 setzen wir uns fiir die Verbesserung der Lebensbedingungen der
Menschen in benachteiligten Wohngebieten ein.

Unser Praxisnetzwerk verfolgt das Ziel, der Entstehung und Verfestigung Sozialer Brennpunkte
entgegenzuwirken. In diesem Sinne werben wir fir ein friedliches Miteinander, Toleranz und die
Akzeptanz unterschiedlicher Lebensentwdrfe.
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Auf der lll. Integrationskonferenz, ,,Wohnen und Leben®, prasentiert sich das Praxisnetzwerk
Soziale Stadtentwicklung, sowie die, sich momentan im Aufbau befindliche, Online-Plattform
»Projekte in Niedersachsen*.

Die neue Projektsammlung zeigt die Vielfalt, den Ideenreichtum und das bewundernswerte
Engagement der Gemeinwesenprojekte und Bewohner/innen in benachteiligten Wohngebieten in
ganz Niedersachsen.
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Landespraventionsrat
Niedersachsen (im MJ)

Kriminalpravention bedeutet das Zusammenwirken vieler gesellschaftlicher Krafte mit dem Ziel,
Gewalt und Straftaten vorzubeugen. Um die Kommunen bei ihrer Praventionsarbeit zu unterstiitzen,
Fachleute in ganz Niedersachsen miteinander zu vernetzen und die gesamtgesellschaftlichen
Pravention zu férdern, wurde der Landespraventionsrat Niedersachsen (LPR) 1995 per
Kabinettsbeschluss gegrindet.

Der LPR ist ein eigenstéandiges Beratungsorgan der Landesregierung sowie der Kommunen. Seine
Zielsetzungen sind die Reduzierung des Kriminalitatsaufkommens und die Verbesserung des
subjektiven Sicherheitsgefiihls der Menschen in Niedersachsen.

Die Geschaftsstelle des LPR im Niedersachsischen Justizministerium entwickelt Konzepte fiir die
kriminalpraventive Arbeit und setzt diese um. Der LPR-Vorstand vertritt die rund 260 Mitglieder.
Dazu zahlen kommunale Praventionsgremien, einschlagige Verbande und Institutionen sowie
Ministerien, Behérden und wissenschaftliche Einrichtungen.

Der LPR prasentiert sich im Rahmen der 3. Integrationskonferenz mit verschiedenen Themen,
darunter ,,Pravention von Rechtsextremismus®, ,,Opferschutz®, ,,Pravention von Hauslicher
Gewalt“ und mit der ,,Sicherheitspartnerschaft im Stadtebau®, deren Mitglieder sich zum Ziel
gesetzt haben, die Sicherheit im Wohnumfeld und im 6ffentlichen Raum zu erhéhen und so
langfristig an der Verbesserung der Lebensqualitat mitzuwirken.

Mehr Informationen finden Sie unter www.lpr.niedersachsen.de
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Landkreis Peine/Lokales Blindnis
fur Familie

Bus der Begegnung
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Was?

Ein umgebauter Linienbus als mobile Begegnungsstéatte und Info-Zentrale fir Flichtlinge,
Helferinnen und Helfer, Jugendliche, Einheimische mit und ohne Migrationshintergrund, Kinder und
Erwachsene, Schilerinnen und Schiler, Familien, Gruppen

Wie?

Der Bus wird kostenlos an gewtlinschten Standorten abgestellt, wo er tageweise stehen bleiben und
fir gemeinschaftliche Aktivitaten genutzt werden kann.

Beispiele: Gesprachsrunden, Kinderspielaktionen, Familiencafe, Hausaufgabenhilfe, rollende
Kleiderkammer, Sprechstunden, Sprachkurse, Vortrage, Diskussionen, und vieles mehr

Wer?

Das Jugendamt des Landkreises Peine ist Trager des Projektes. Alle interessierten Anbieter, z. B.
Verbande, Vereine, Gemeinden, Kirchengemeinden, Schulen usw. kénnen den Bus anfordern und
fir eigene Aktionen und Aktivitdten nutzen. Kostenlos
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Leibniz Universitat Hannover
Institut flir Entwerfen und
Gebaudelehre

Prof. Friedrich

WILLKOMMENSARCHITEKTUR
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Miteinander BUNT e. V.

Miteinander BUNT e. V. existiert als eingetragener Verein seit Dezember 2015. Ist aus der
Pateninitiative des Ordnungsamtes der Samtgemeinde Sickte entstanden.

Es gibt drei Tatigkeitsfelder:

 Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung mit anderen Fliichtlingsinitiativen und politischen
Gremien, Fundraising

e Unterstitzung von Aktiven (Patlnnen und Engagierten) durch Patentreffen, Patenschulung,
Patenleitfaden, Supervisionsangebote und Infoveranstaltungen.

e Unterstitzung von Gefllchteten in folgenden Bereichen

o Spracherwerb
1. Ehrenamtl. Kurse (2xwdchentl. 2h) in drei Orten
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2. Kurs der Ev. Erwachsenenbildung (3xwdchentl. 4h) in Evessen
3. Integrationskurse privater Anbieter in BS/WF, ermdglicht durch Stipendien

o Mobilitat
I.  Abgabe von Busfahrtickets an alleinerz. Mitter, Familien und andere Flichtlinge
in besonders abgelegenen Gemeinden
[I. Finanzierung des Kindergartenbusses
[ll. Geplant: Anschaffung eines Kleinbusses

o Infoveranstaltungen

Durchgefuhrt: Ernahrung von Kleinkinder. Angedacht in Zusammenarbeit mit der
Gleichstellungsbeauftragten zum Thema Gleichberechtigung.

o Kommunikation: Einrichtung von Hotspots in der Gemeinschaftsunterkunft in
Evessen. Anschaffung von Receivern.

o Unterstitzung bei der Vermittlung von Arbeitsplatzen, Praktika und Schulungen
o Vergabe von Mikrokrediten

o Freizeitgestaltung. Hier tritt der Verein nicht als Anbieter, sondern als Férderer z.T.
der Angebote auf.

[.  Bunter Chor in Dettum
[I. Gemeinschaftrsgarten in Dettum
Ill. Kleiderkammer in Zusammenarbeit mit Gefliichteten
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Mohlenkamp Architekten /
Stiftungsprojekt "Gemeinsam in
Donnerschwee"

Projekt "Gemeinsam in Donnerschwee"

Zwei Oldenburger Stiftungen haben zusammen mit Méhlenkamp Architekten im &stlichen Bereich
der ehemaligen Donnerschwee-Kaserne in Oldenburg insg. 72 barrierefreie Sozialwohnungen in
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mehreren Gebauden errichtet. Den nérdlichen Abschluss bildet ein Mehrgenerationen-Wohnhaus
mit 38 Wohnungen und diversen Gemeinschaftsraumen. Ein zum Suden hin gedffneter Gartenhof
wird von zwei Wohnfligeln flankiert, zwischen denen sich ein 1-geschossiger Gemeinschaftstrakt
mit einem grof3en Forum, einem Tagestreff sowie einem Wellness-Bereich befindet. AuBerdem
steht allen Bewohnern eine groBe Gemeinschaftskiiche mit Dachterrasse zur Verfligung. Die
ErschlieBung erfolgt Gber Laubengéange, sodass alle Wohnungen von zwei Seiten belichtet und
belliftet werden. Der Gartenhof wird als gemeinschaftlicher Garten mit Spalierobst und Hochbeeten
genutzt. Stdlich von diesem zentralen Gebaude schlie3t sich ein Gebaude an, in welchem sich in
den Obergeschossen weitere 7 Sozialwohnungen und im Erdgeschoss Raumlichkeiten flr eine
Pflege-Wohngemeinschaft mit 10 Platzen befinden, sodass pflegebeddrftig werdende Mitbewohner
des Wohnquartiers ggf. in der vertrauten Umgebung verbleiben kénnen. Es folgen drei weitere
Gebaude mit jeweils 9 unterschiedlich groBen barrierefreien Wohnungen. Die Bewohner dieser
Gebéaude nutzen die Gemeinschaftseinrichtungen im Zentralgeb&ude mit. Diverse Fuf3- und
Radwege gewahrleisten eine bequeme Verbindung zu den benachbarten Stadt-Quartieren. Die
Versorgung der im KfW-40-Standard errichteten Gebaude erfolgt Uber ein dezentrales
Blockheizkraftwerk.

Der Ansprechpartner fiir den Konferenztag bin ich selbst:

31

Musikland Niedersachen gGmbH

Welcome Board
Service fiir ankommende Musik

Das Welcome Board ist eine gemeinsame Initiative zur Unterstitzung geflichteter und immigrierter
Musikschaffender vom Musikland Niedersachsen und dem Niedersachsischen Ministerium far
Wissenschaft und Kultur.

Wir mdchten Begegnungsraume schaffen: Einerseits setzen wir uns fir gelebte Offenheit in den
hiesigen Institutionen gegenltiber Musik und Menschen aus anderen Regionen der Welt ein.
Andererseits méchten wir den Angekommenen die Musiklandschaft Niedersachsens naherbringen
und Wege zur nachhaltigen Teilhabe im kulturellen und gesellschaftlichen Leben aufzeigen. Unser
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Anliegen ist es daher, die Musikkulturen in ihren spezifischen Qualitdten und Diversitaten
gleichwertig zu unterstitzen und miteinander ins Spiel zu bringen.

Im direkten Gesprach mit den Musikschaffenden méchten wir konkrete Bedurfnisse aber auch
Hindernisse ermitteln, um sie gezielt beraten und vernetzen zu kénnen — bis hin zur praktischen
Unterstitzung bei der Suche z. B. nach Instrumenten, Proberdumen, Praktikumsplétzen,
Auftrittsmoglichkeiten uvm.

Gemeinsam mit Partnern des niederséchsischen Musiklebens, die sich unserem Anliegen
verbunden flhlen, wollen wir Menschen mit Fluchterfahrung oder Migrationsgeschichte so eine
Teilhabe ermdglichen und sie dabei unterstitzen, sich gewinnbringend und nachhaltig in das
Musikland Niedersachsen einzubringen.
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N2M Architektur & Stadtplanung
GmbH

Wohnraum kostengiinstig und gleichzeitig attraktiv herzustellen ist eine der derzeitigen
Herausforderungen in der Architektur.

Wir haben nun zusammen mit der Hannoverschen Zimmerei ein System entwickelt, dass eine
maximale Kreativitat zuldsst und in dem sich Attraktivitat immer wieder neu generiert und das dabei
gleichzeitig die Baukosten niedrig hélt, das auf unterschiedlichste Bedurfnisse und Grundsticke
reagieren kann und das flexibel und kostengtinstig Nachnutzungen méglich macht.

Aus den Modulen kénnen neben Einfamilienhdusern und Geschosswohnungsbauten auch
Wohnheime fir geflichtete Menschen, fir Studenten, fir altere Menschen oder Jugendliche im
betreuten Wohnen entstehen.

Die Grundeinheit eines Moduls hat ca. 30 gm Wohnflache und kann beliebig addiert werden.

Bei einer Erstellung in Holzrahmenbauweise sind alle denkbaren AuBenmal3e mdglich.

Die AuBenhllle der Gebaude erflllen selbstverstandlich die Anforderungen der aktuellen ENEV und
kénnen mit Modulen zur Erzeugung von erneuerbarer Energie ausgertstet werden. Die
Holzkonstruktionen kénnen vorfabriziert werden, haben eine hohe Lebensdauer, geringe
Unterhaltungskosten, sind nachhaltig und haben ein sehr gutes Raumklima.

Die Module sind so konzipiert, dass sich nach Fertigstellung der Struktur ein geschlossenes
Gesamtbild des Gebaudes ergibt und die Module nicht mehr einzeln ablesbar sind.
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MS, Referat 304/

Netzwerk
Mehrgenerationenhauser
Niedersachsen und Bremen

Das ,,Netzwerk Mehrgenerationenhauser Niedersachsen und Bremen“ ist ein
Zusammenschluss von Einrichtungen, die als Begegnungs- und Bildungsstéatten Teil des
Aktionsprogramms Mehrgenerationenhauser des Bundesfamilienministeriums sind. Die
niedersachsischen MGHs werden unter anderem vom Nds. Ministerium fur Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung geférdert.

Die 450 Mehrgenerationenhauser in Deutschland entwickeln gemeinsam mit ihren
Standortkommunen passgenaue und individuelle Lésungen fiir die Alltagsherausforderungen der
Menschen vor Ort. Menschen begegnen sich z.B. im offenen Treff in ungezwungener Atmosphére —
unabhangig von Alter, Nationalitat oder kulturellem Hintergrund. Die Hauser bieten Menschen mit
Migrations- und Fluchtgeschichte spezielle und auf ihre Bedirfnisse zugeschnittene Aktivitdten und
laden sie zur Gestaltung eigener Angebote ein. Dazu gehéren Sprachkurse, Beratungsangebote,
aber auch Hilfe und Unterstitzung bei Behérdengangen oder Fragen des alltaglichen Lebens.

Das Netzwerk prasentiert auf dem Markt der Méglichkeiten die vielfaltigen Aktivitaten der
MGHSs im Bereich der Fliichtlingsarbeit unter den Stichworten:

. Begegnung

. Bildungsangebote

. Arbeit

. Interkulturelle Vermittlung
. Flichtlingssozialarbeit

. Integrationsberatung

. Begleitung von Ehrenamtlichen
. Spendenkoordination

. Kooperation

. Vernetzung

. Offentlichkeitsarbeit
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Niedersachsen packt an
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Niedersachsische
Landgesellschaft mbH

Die Kommunen in Niedersachsen sehen sich der Frage gegeniber, wie die Unterbringung und
Integration von Flichtlingen dauerhaft erfolgreich gelingen kann. Es wird in den kommenden Jahren
nicht mehr so sehr darauf ankommen, kurzfristig eine hohe Anzahl von Menschen unterzubringen,
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sondern diejenigen Immigrant/-innen, die dauerhaft bei uns bleiben werden, mit Wohnraum zu
versorgen und zu integrieren. Es ist daher von grundsatzlicher Bedeutung, bezahlbaren und
qualitativ hochwertigen Wohnraum fUr alle zu schaffen sowie Unterstitzung bei der Integration in
den Arbeitsmarkt und die Gesellschaft zu leisten.

Die Niedersachsische Landgesellschaft mbH (NLG) als vom Land Niedersachsen und den
niedersachsischen Kommunen getragenes Entwicklungsunternehmen fiir den landlichen Raum
sieht es als seine Aufgabe an, die Kommunen im Lande bei den Aufgaben zu unterstitzen.
Mit diesen Leistungen kdnnen wir Ihnen behilflich sein:

- Im Flachenmanagement kdnnen wir tUber die Bereitstellung eigener Flachen oder Beschaffung von
Flachen Dritter daflr sorgen, dass Unterbringungsmdglichkeiten geschaffen werden.

- Im Bereich des Wohnungsbaus bieten wir den Kommunen Musterlésungen an, die den
Ansprichen an eine dauerhafte, bezahlbare Unterkunft entsprechen.

- Durch begleitende Integrationsdienstleistungen, wie die Moderation von Veranstaltungen, die
Umsetzung von Kommunikationsstrategien oder die Erstellung von Integrationskonzepten helfen wir
dabei, dass Aktivitdten gezielt und gebindelt umgesetzt werden.
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Sozialdienst katholischer Frauen
e. V. Meppen — Emsland Mitte

Das Projektv ,,Gut ankommen in Niedersachsen*
Fliichtlingsfamilienpaten beim SkF

e st ein Projekt des Landesprogrammes Nds. fur ,Familien mit Zukunft* ( Richtlinie
Familienférderung

e st die Weiterentwicklung des Projektes ,Familienpaten — Friihe Hilfe fir Eltern und Kinder*

e bietet den zuséatzlichen Einsatz einer sozialpddagogischen Fachkraft als Tandempartner fur
Flichtlings — Familienpaten in Fllchtlingsfamilien

e gewabhrleistet die eng vernetzte Arbeit zwischen der sozialpddagogischen Fachkraft, den
Familienpaten und der Projektkoordinatorin des SkF Meppen

e qualifiziert Frauen und Manner mit und ohne Migrationshintergrund zu Flichtlings -
Familienpaten

e st offen fUr ein kooperatives Miteinander im Netzwerk der Flichtlingssozialarbeit im Mittleren
Emsland
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e findet im Einzugsbereich Emsland-Mitte , Stadt Meppen, Gemeinde Geeste, Gemeinde
Twist, Stadt Haren, Stadt Haselinne und Samtgemeinde Herzlake statt
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Studentenwerk Hannover

Nachbarschaftsprojekt DorotheenstraBe: Kurzbeschreibung

Die Nachbarn

Flichtlingswohnheim Dorotheenstral3e 8:

» 150 Bewohnerlnnen aus Ghana, Irak, Syrien, Afghanistan, Somalia, Sudan, Serbien, Georgien,
Algerien

* Betreiber: Deutsches Rotes Kreuz

Studentenwohnheim DorotheenstraBe 5 - 7:

* 490 Bewohnerlnnen, davon 2/3 auslandische Studierende

* Betreiber: Studentenwerk Hannover

Die Ziele

» Foérderung von guten nachbarschaftlichen Beziehungen

» Schaffung von Gelegenheiten flr studentische Bewohnerlnnen, sich aktiv an der Integration von
Flichtlingen zu beteiligen

* Praktische Unterstitzung fur hilfesuchende Flichtlinge

« Ubernahme von gesamtgesellschaftlicher Verantwortung des Studentenwerks Hannover im
Bereich Flichtlinge

Die Aufgaben der studentischen Koordinatorin:

» Akquise von Unterstitzungsangeboten von Wohnheimbewohnerlnnen (z. B. in den Bereichen
Sport, Musik, Sprachangebote in Deutsch, Dolmetscherarbeiten, Angebote fiir Kinder)

« Koordination der Unterstiitzungsangebote zwischen Studentenwohnheim und Akteurlnnen der
Flachtlingsunterkunft (Heimleitung, Sozialarbeiterinnen, Nachbarschaftsunterstitzerkreis)

» Dolmetschen bei Kontakten zwischen Fllchtlingen und Studentenwohnheimbewohnerinnen bzw.
Mitarbeiterlnnen des Studentenwerks
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Der Start
April 2016

Die ersten Aktionen

* Organisation und Durchfiihrung des Zuckerfestes

» Tandempartnerschaften in dem vom Arbeitskreis Ehrenamt Flichtlingshilfeorganisierten
Konversationsangebot

* Kinderbetreuung wahrend des Konversationskurses

* Gemeinsames Fastenbrechen wéhrend des Ramadans

* Beteiligung von Flichtlingen am multikulturellen Sommerfest des Studentenwohnheims
« Erarbeitung eines Symbols, um auf gemeinsame Veranstaltungen hinzuweisen
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Verein Gemeinwesenentwicklung
Stadtfeld e.V.

Gemeinwesenentwicklung Stadtfeld e.V., Hildesheim

,<aemeinwesenentwicklung Stadtfeld“ — der Name des 2011 gegriindeten Vereins ist Programm!
Denn eine gezielte Entwicklung von Nachbarschaft und Wohnumfeld sind das erklarte Ziel des
Stadtteil-Projektes, flr das sich Wohnungsunternehmen (BWYV), Wohlfahrtsverbande (Caritas und
Diakonie) sowie ein Arbeitslosenverein (Arbeit und Dritte Welt e.V.) zusammengeschlossen haben.
Das stadtebaulich isolierte Quartier Stadtfeld zwischen Autobahn und Bahnlinie war lange Zeit
vernachl&ssigt worden. Doch die Initiatoren der Gemeinwesenentwicklung sind sicher: nicht nur
Defizite, auch Potenziale liegen in dem ,griinen®, kinderreichen und kulturbunten Wohngebiet in
Stadtrandlage. Und diese Starken beginnen sich zu entfalten: von einem zentralen Stadtteilbiro aus
wurden vielféltige Impulse gesetzt und neue Bewegungen angestoB3en. Seit 2013 lauft die
Nachscharschaftskampagne ,ZusammenWachsen® und in nachbarschaftlichen Arbeitsgruppen
setzen sich Anwohner fir ihre Belange ein. Mit dem ,Stadtfeld Mobil” ist ein Nachbarschaftstreff auf
Radern entstanden: der bunte Campingwagen sorgt an wechselnden Stationen fir Begegnung. Mit
Festen und Aktionen (z.B. Frihjahrsputz) wird das Nachbarschaftsleben positiv bewegt. Durch
Sozialberatung und Hausaufgabenhilfe finden die Nachbarn auch ganz handfeste Unterstutzung.
Gezielte Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit sorgen fiir eine neue Prasenz des Stadtfelds in der
Stadt Hildesheim.
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Infos: www.gwe-stadtfeld.de
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Landesverband der
Volkshochschulen
Niedersachsens e.V.

Bauen, Wohnen und Versorgen — Integrationsstiitzpunkte in den Volkshochschulen Aurich
und Norden

Gemeinsam mit dem Landkreis Aurich haben die beiden Kreisvolkshochschulen das ganzheitliche
Konzept der Integrationsstitzpunkte entwickelt: Bauen, Wohnen und Versorgen — alles unter einem
Dach.

In Aurich hat die GDA (Gesellschaft der KVHS Aurich) mehrere Hauser als Unterkinfte flir
Flichtlinge errichtet. Und im Juni 2016 in Betrieb genommen. Zurzeit wird die ehemalige
Flichtlingsnotunterkunft in Moordorf umgebaut. Die Integrationsstitzpunkte der KVHS Norden
befinden sich noch im Bau und werden voraussichtlich ab September 2016 bezugsfertig sein.

Die Erstbegleitungsteams vor Ort haben die Flichtlinge von Beginn an in ihren Wohnungen und
GroBunterkinften betreut. Soziale Alltagsberatungen und -hilfen, interkulturelle Begegnungen,
Spracherwerb und berufliche Integration stehen im Fokus des taglichen Kontaktes. Eine
Sofortbefragung zu beruflichen Kenntnissen, Erfahrungen und Fertigkeiten bildet die Grundlage fur
eine erste Integrationsempfehlung sowie fir spatere Entscheidungen zur Teilnahme an
Sprachkursen, OrientierungsmaBnahmen, Praktika, AGH-Platzen u. a. und zur Fortsetzung der
Begleitung an den Schnittstellen SGB XII, 11, Il und VIII.

Angebote weitere Volkshochschulen

(Inter)Kulturelle Projekte, gesellschaftliche Teilhabe und Partizipation, das gegenseitige
Kennenlernen ist auch an anderen niedersachsischen Volkshochschulen neben Spracherwerb und
beruflicher Integration ein groBes Thema. Verschiedene Materialien geben hier weitere Einblicke.
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